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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Einleitung

Das manuelle Heben, Halten und Tragen von Lasten mit einem Lastgewicht = 3 kg ist
eine hiufig vorkommende Belastungsart, auf die der menschliche Kérper nur unge-
niigend eingerichtet ist. Es kann durch motorisch-biomechanische Beanspruchungen
des Riickens zu vorzeitigen Abnutzungserscheinungen des Stiitz- und Bewegungs-
apparates, insbesondere der Lendenregion, fiihren. Beschwerden im Muskel-Skelett-
System wie Riickenschmerzen oder Schmerzen in den Extremititen kénnen durch
manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten verursacht oder verschlimmert
werden und sogar zur Arbeitsunfihigkeit fihren. Auch eine Uberbeanspruchung des
Herz-Kreislauf-Systems durch kérperlich schwere Arbeit, also eine energetische Be-
anspruchung des gesamten Organismus, kann Folge von manuellem Heben, Halten
und Tragen von Lasten sein.

Die vorliegende baua: Praxis ,Manuelles Heben, Halten und Tragen“ zeigt, wie Ge-
fahrdungen mit dem mehrstufigen Leitmerkmalmethoden-Inventar beurteilt werden.
Sie dient als Hilfestellung fur betriebliche Praktikerinnen und Praktiker wie Fiih-
rungskrifte, Arbeitsgestalterinnen und -gestalter, Beschiftigtenvertretungen, Sicher-
heitsfachkrifte oder Betriebsirztinnen und -drzte. So kénnen Gefihrdungen durch
manuelles Heben, Halten oder Tragen von Lasten = 3 kg erkannt werden, Arbeits-
plitze lassen sich entsprechend gestalten und Muskel-Skelett-Beschwerden wird
vorgebeugt.

Im ersten Kapitel wird das Leitmerkmalmethoden-Inventar im Uberblick dargestellt.
Das zweite Kapitel erldutert allgemeine Grundsitze. Im zentralen dritten Kapitel
werden alle Schritte ausfiihrlich erldutert — immer mit anschaulichem Bezug auf die
Formblitter der Leitmerkmalmethode.
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

:
Das mehrstufige
Leitmerkmal.methoden-
Inventar im Uberblick

Diese baua: Praxis gibt eine ausfihrliche Handlungsanleitung fiir die Anwendung

der Leitmerkmalmethode ,,Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg“
(LMM-HHT). Dariiber hinaus wird die Erweiterte Leitmerkmalmethode (LMM-HHT-E)
erldutert.

Das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar beschreibt eine betriebspraktikable
Vorgehensweise bei der Gefihrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit kérperlichen
(physischen) Belastungen. Guinstig ist, zunachst mit einem Grobscreening mit gerin-
gerem Aufwand zu beginnen. Dafiir bieten sich der Basis-Check und das Einstiegs-

screening an.
Folgende Fragen kénnen damit beantwortet werden:

a) Sind kérperliche Belastungsarten am Arbeitsplatz tiberhaupt vorhanden?
- Belastungsartiibergreifenden Basis-Check anwenden

b) Sind die Belastungshéhen voraussichtlich von Bedeutung, d. h. erhéht?
< Belastungsartiibergreifendes Einstiegsscreening anwenden

baua: Praxis
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Ergibt das Einstiegsscreening, dass die Belastungshéhen von Bedeutung sein

kénnten, kann eine vertiefendende Gefahrdungsbeurteilung mit den belastungs-
artspezifischen Leitmerkmalmethoden durchgefiihrt werden.

c) Wie hoch ist die Belastungshéhe fiir eine Teil-Tatigkeit einer Belastungsart an
einem Arbeitstag?
- Belastungsartspezifische Leitmerkmalmethoden (LMM) oder Erweiterte
Leitmerkmalmethoden (LMM-E) fiir die ermittelten und als erhht bewerteten
kérperlichen Belastungsarten anwenden

d) Wie hoch ist die Belastungshéhe, wenn mehrere Teil-Tatigkeiten derselben kérper-
lichen Belastungsart am Arbeitstag vorkommen?
> Erweiterte Leitmerkmalmethode fiir die Teil-Tatigkeiten derselben kérperlichen
Belastungsart (LMM-Multi-E) anwenden

Die Schritte ¢) und d) dienen dazu, die Belastungshéhe festzustellen und zu ermit-
teln, wie hoch die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung bzw.
mdoglicher gesundheitlicher Folgen ist. Auf dieser Grundlage kann man entscheiden,
welche Mafinahmen zu ergreifen sind.

Eine zusammenfassende Beurteilung fiir mehrere Teil-Tatigkeiten unterschiedlicher
kérperlicher Belastungsarten (Mischbelastung) steht als Leitmerkmalmethode noch
nicht zur Verfiigung. Das im Forschungsbericht MEGAPHYS, Band 1, Kapitel 6 be-
schriebene Konzept muss noch gepriift werden und kann noch nicht zur Anwendung
in der Praxis empfohlen werden.

Das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar passt zu den in der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) beschriebenen Vorsorgeanlissen
fiir ,wesentlich erhdhte kérperliche Belastungen®. Diese werden auch in der Arbeits-
medizinischen Regel AMR 13.2 ,Tatigkeiten mit wesentlich erhéhten korperlichen
Belastungen mit Gesundheitsgefihrdungen fiir das Muskel-Skelett-System* genauer
gefasst.
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Zur Gefihrdungsbeurteilung bei kérperlicher Belastung stellt die BAuA sechs belas-
tungsartspezifische Leitmerkmalmethoden (LMM) zur Verfiigung, und zwar fiir:

- Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten (HHT)

- Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten (ZS)

- Manuelle Arbeitsprozesse (MA)

- Ausiibung von Ganzkérperkriften (GK)

- Korperfortbewegung (KB)

- Koérperzwangshaltungen (KH)

Alle sechs Leitmerkmalmethoden stehen auch als Erweiterte Leitmerkmalmethoden

(LMM-E) zur Verfligung. Diese enthalten zusatzlich die Moglichkeit, bestimmte Merk-

malswichtungen mithilfe einer mathematischen Formel zu ermitteln (mathematische
Interpolation). Auerdem kénnen fiir jede Belastungsart die Bewertungsergebnisse
mehrerer Teil-Titigkeiten zusammengefasst werden. Nihere Erlduterungen dazu fin-
den sich im Kapitel 3.1 (Zeitwichtung) und im Kapitel 3.2 (Lastwichtung).

Fiir das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar steht eine Reihe von Form-
blattern bereit. Alle Formblitter sind zusitzlich auch als interaktive PDF-Dokumente
gestaltet. Diese enthalten integrierte Ausfiill- und Rechenfunktionen. Aulerdem gibt
es ausfiihrliche Nutzungshinweise, siehe Infokasten.

Formblatter und Nutzungshinweise des mehrstufigen
LMM-Inventars zum Herunterladen — im Uberblick

a) und b) Basis-Check und Einstiegsscreening

Formblatt:
www.baua.de/einstiegsscreening

Formblatt interaktiv mit integrierter Ausfiillhilfe:
www.baua.de Jeinstiegsscreening-interaktiv

Nutzungshinweise:
www.baua.de /einstiegsscreening-nutzung

c) Belastungshéhe fur eine Teil-Tatigkeit der Belastungsart ,Manuelles Heben,
Halten und Tragen von Lasten = 3 kg“

Formblatt LMM-HHT:
www.baua.de/formblatt-lmm-hht

Formblatt LMM-HHT-E interaktiv mit integrierter Rechenfunktion:
www.baua.de /formblatt-Imm-hht-e

Nutzungshinweise LMM-E allgemein:
www.baua.de/formblatt-lmm-e-nutzung
d) Zusammenfassung mehrerer Teil-Tatigkeiten

Formblatt LMM-Multi-E interaktiv mit integrierter Rechenfunktion:
www.baua.de/formblatt-lmm-multi-e

Nutzungshinweise:
www.baua.de /formblatt-lImm-multi-e-nutzung

baua: Praxis
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Hiufig werden die Leitmerkmalmethoden in Betrieben als vertiefende Gefdhrdungs-
beurteilung bereits angewendet, teilweise direkt, ohne dass vorher Grobscreening-
Verfahren (z. B. BAuA-Einstiegsscreening mit Basis-Check) eingesetzt wurden oder
werden. In diesem Fall dient fiir eine erste Orientierung bei der Auswahl der LMM
der Leitmerkmalmethoden-Wegweiser. Er enthilt nur die wichtigsten Querverweise
zwischen den LMM. In den Kurzanleitungen der LMM- und LMM-E-Formblitter so-
wie in den entsprechenden baua: Praxis-Broschiiren werden die Anwendungsbereiche
der jeweiligen LMM sowie die Abgrenzungen und Querverweise zu den anderen

LMM im Detail beschrieben.

Leitmerkmalmethoden-Wegweiser

Kérperfortbewegung Lastenhandhabung Kraftausiibung Kérperzwangshaltung
. . P . Vorgegebene,
Gehen, Steigen :: Heben, Halten :: Ziehenund :: Finger-, Hand- : : Erhebliche Hand-,: : :
. P ] P . N i i ununterbrochene :
und Klettern  : : und Tragenvon :: Schiebenvon : :und Armkréfte mit: : Arm- und 1 Kérperhaltun :
(Mé&bel tragen, i Lasten=3kg i Lastenmit i ilLasten meist<3kg: | Ganzkérperkrifte i i P g i
: Pl i P Lo P - P e i i wiederholt=10s :
i Baustelle begehen, : i (Pakete sortieren, : i Arbeitsmitteln :: undim Sitzen :: meistim Sitzen : oder :
Leiter steigen, { kommissionieren, } : (Flurforderzeuge, maoglich (Gerite ' nicht moglich i .
: . . . . N . . i ii einmaligz60s
i Lastenrad fahren) : i Teile zufitlhren) :: Hingebahnen) montieren) i : (Sand schaufeln) :: :
i P i i (Fliesen verlegen)
Ja z.B. Tragen
>10 m?
J/ X Nein
LMM-KB LMM-HHT LMM-ZS LMM-MA. LMM-GK "LMM-KH
. Heben/Halten/ . ) Manuelle Arbeits- . N Kérperzwangs-
Kérperfortbewegung Ziehen/Schieben Ganzkérperkrifte
Tragen prozesse haltungen
Wird die Teil-Tatigkeit zusitzlich in Ja

einer Kérperzwangshaltung ausgefiihrt? .
zusitzlich anwenden

Abb. 1 Wegweiser fiir die Auswahl belastungsartspezifischer Leitmerkmalmethoden.
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Mit den Leitmerkmalmethoden kénnen betriebliche Praktikerinnen und Praktiker

(Fuhrungskrafte, Arbeitsgestalterinnen und -gestalter, Beschiftigtenvertretungen,
Sicherheitsfachkrifte, Betriebsirztinnen und -drzte usw.)

- die bedeutsamen Belastungsmerkmale ermitteln,

- die Wahrscheinlichkeit einer Uberbeanspruchung durch kérperliche Belastungen
abschitzen,

- beurteilen, ob Mafinahmen erforderlich sind bzw. ob Handlungsbedarf besteht,
- die erforderlichen Mafinahmen treffen und deren Wirksambkeit tiberpriifen.

Die Formblitter und die Formblatter mit integrierter Rechenfunktion (interaktive
Formblitter) dienen auch zur Dokumentation

- der Ergebnisse der Gefihrdungsbeurteilung,
- der festgelegten Mafinahmen und

- der Ergebnisse der Uberprifungen der MaRnahmenwirksamkeit (vgl. Arbeits-
schutzgesetz und Lastenhandhabungsverordnung).

Voraussetzung sind Grundkenntnisse, Training und Ubung in der Anwendung dieser

Methode sowie eine sehr gute Kenntnis der zu beurteilenden Arbeitsbedingungen am
betreffenden Arbeitsplatz. Ergonomische Spezialkenntnisse und aufwendige Messun-
gen sind nicht notwendig.
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2
Allgemeine Grundsétze

2.1 Belastungsart ,Manuelles Heben, Halten und Tragen“

Die Belastungsart ,Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten“ beriicksichtigt =~ #——— Die LMM-HHT gilt fiir
manuelles Heben, Halten

und Tragen von Gegenstinden,
stande, Personen oder Tiere sein. Verwandte Formen des Hebens, zum Beispiel das Personen oder Tieren mit

das manuelle Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg. Lasten kénnen Gegen-

Senken oder das (vorwiegend horizontale) Umsetzen, sind eingeschlossen. einem Lastgewicht = 3 kg

- Heben, Senken oder Umsetzen ist das Bewegen einer Last von einer Position auf
eine niedrigere, gleich hohe oder héhere Position durch Muskelkraft.

- Halten ist das Fixieren einer Last auf einer bestimmen Position durch Muskelkraft
als tiberwiegend statischer Vorgang.

- Tragen ist der vorwiegend horizontale Transport einer Last, die nicht den Unter-
grund beriihrt, mit menschlicher Kraft und durch Mitfiihren am Kérper.

baua: Praxis 8



Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Beim manuellen Heben, Halten und Tragen von Lasten wirken im Wesentlichen verti-
kale Krifte zum Ausgleich der Schwerkraft der Last. Die erforderlichen Aktionskrifte
ergeben sich durch das Lastgewicht. Ubersteigt das Lastgewicht die maximalen Kér-
perkrifte, kann die Last nicht bewegt oder gehalten werden. Maximale Kérperkrifte
sind stark von der individuellen Leistungsfihigkeit und weiteren titigkeitsbezogenen
Parametern, wie beispielsweise der Kérperhaltung, beeinflusst. Lastgewichte, welche
unbedenklich bewegt werden kénnen, liegen meist erheblich unterhalb der maxima-
len Kérperkrifte.

Beispiele fiir Tatigkeiten mit hohen Belastungen durch manuelles Heben, Halten und
Tragen von Lasten mit einem Lastgewicht = 3 kg sind:

- Auf- und Abladen von Sicken

- Sortieren von Paketen

- Beladung von Maschinen ohne Hebehilfen

- Kommissionieren

- Umladen palettierter Waren

- Betreuung in Kindertagesstitten (Bewegen von Kleinkindern)

- Krankentransport (Bewegen von Patientinnen und Patienten, jedoch ohne Ziehen
und Schieben von Betten, Rollstiihlen etc.)

2.2 Betroffene Korperregionen und gesundheitliche Risiken

Das manuelle Heben, Halten oder Tragen von Lasten = 3 kg kann zu motorisch-
biomechanischen Beanspruchungen des Riickens, insbesondere der Lendenwirbel-
siule fiihren. Heben und Tragen von Lasten ist hiufig als korperlich schwerere Arbeit
einzustufen, bedingt also eine erhhte energetische Beanspruchung des gesamten
Organismus sowie eine Beanspruchung des Herz-Kreislauf-Systems. Heben und
Tragen von Lasten ist mit einem erhéhten Risiko fiir Unfille und Verletzungen ver-

bunden. Die Héhe der Beanspruchung und damit auch die Wahrscheinlichkeit fur das

Auftreten von Uberbeanspruchungen durch das manuelle Heben, Halten und Tragen

von Lasten ist im Wesentlichen abhingig von der Hohe des Lastgewichts, der Haufig-

keit der Lastenhandhabung und der dabei eingenommenen Kérperhaltung. Weitere

Aspekte, die eine Rolle spielen, sind z. B. Kraftiibertragung, Umgebungsbedingungen,

raumliche Gegebenheiten und die Arbeitsorganisation. Aber auch die persénlichen
Voraussetzungen wie konstitutionelle Faktoren, Trainingszustand und die Erfahrung
in der ausgetiibten Tatigkeit beeinflussen die Beanspruchung.

baua: Praxis
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Belastungsart Zielregion(en)

Nacken/Halswirbelsiule
Schultern/Oberarme

Ellenbogen/Unterarme
Hande/Handgelenke

Oberer Riicken/Brustwirbelsiule
Heben/Halten/Tragen
Unterer Riicken/Lendenwirbelsaule
Hiifte/Oberschenkel
Knie

Sprunggelenke/Fiifde

Herz-Kreislauf-System

Quelle: nach BAuA, 2019

Abb. 2 Zusammenhang zwischen der Belastungsart ,Manuelles Heben, Halten und Tragen
von Lasten = 3 kg“ und den Zielregionen. Dicke Pfeile kennzeichnen die Hauptziel-
regionen (hier Schultern/Oberarme, Hande/Handgelenke, unterer Riicken/LWS,
Hiifte/Oberschenkel und das Herz-Kreislauf-System). Diinne Pfeile kennzeichnen die
Zielregionen mit der geringsten erwarteten Schmerz- und Erkrankungswirkung.

Akute Gesundheitsbeeintrachtigungen sind insbesondere: m——— Abhingig von der Art, Dauer
. und der Intensitit der Be-
- Im unteren Riicken plétzlich auftretende Uberbelastungen der Muskeln und lastungen kénnen akute Beein-
Bander des Riickens wie Verhebeereignisse mit Riickenbeschwerden und Lumbo- trachtigungen und chronische

T . . L . Gesundheitsschiadigungen
ischialgien (Schmerzen, die vom unteren Riicken ausgehen und meist in ein Bein entstehen gune

ausstrahlen)

- An den oberen Extremitdten Uberbelastungen der Muskulatur, der Bander, der
Schleimbeutel, der Sehnen sowie Sehnenansitze (Beschwerden, Schmerzen)

- Bei hiufigen und andauernden Belastungen, schwereren Lasten und ldngeren
Wegstrecken kénnen auch erhéhte Belastungen des Herz-Kreislauf-Systems auf-
treten.

Als Folgen von Heben, Halten oder Tragen von Lasten treten auch Verletzungen
durch Unfille (z. B. Quetschung, Stauchung, Prellung) auf.
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Chronische Gesundheitsschiadigungen durch langer dauernde Expositionen sind z. B.
auch:

- Beschwerden/Erkrankungen in den Bereichen Hande/Handgelenke und
Schultern/Oberarme

- Bei hiufigen und andauernden Belastungen, schwereren Lasten und lingeren
Wegstrecken kénnen auch erhéhte Belastungen der unteren Extremititen Hiifte/
Oberschenkel, Sprunggelenke/Fiifle und insbesondere Knie auftreten.

- Dariiber hinaus sind Verinderungen im Zusammenhang mit erhéhtem Druck im
Bauchraum (z. B. Hernien) sowie an den Beinen (z. B. Ausbildung von Krampf-
adern in den Unterschenkeln) als Beanspruchungsfolgen zu beachten.

Wirbelsdule

Das manuelle Heben, Halten und Tragen von Lasten wirkt sich vornehmlich auf den ~ #——— Durch anhaltende Uber-
belastung verursachter
Bandscheibenverschleif fiihrt
zu einer Vielzahl von Riicken-
Die Wirbelsaule ist eine Einheit aus Bewegungssegmenten mit 24 knéchernen leiden.

unteren Riicken, vor allem im Bereich der Lendenwirbelsiule aus.

Wirbelkérpern sowie Kreuz- und Steibein, einer Vielzahl von Muskeln und Bindern
sowie zwischen den Wirbelkérpern liegenden Bandscheiben. Diese Bandscheiben
erméglichen durch ihre Elastizitit die groRe Beweglichkeit und auch Stabilitit der
Wirbelsaule. Ursachlich fiir viele erworbene Riickenleiden ist ein verstarkter Band-
scheibenverschleif. Infolge von anhaltender Uberbelastung kann es friihzeitig zur
Elastizitdts- und Héhenverminderung kommen — ein Ausgangspunkt fiir eine Vielzahl

von schmerzhaften Funktionsstérungen und Erkrankungen.

baua: Praxis 11
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Bevor es zu krankhaften, nicht mehr ohne Weiteres reversiblen Schidigungen
kommt, kénnen beispielsweise auch muskulare Beeintrachtigungen (etwa durch
Muskelermiidung) zu Beschwerden fiihren. Solche Beschwerden kénnen als Warnsig-
nal fiir ibermiRige oder falsche Belastung verstanden werden. Derartige Beeintréch-
tigungen fithren hiufig dazu, dass Beschiftigte bei der Arbeit eine ,,Schonhaltung*
einnehmen. Hierdurch werden schmerzhafte Bewegungen zwar zunichst vermieden,
mittelfristig kann diese Haltung aber zu einer erhéhten Beanspruchung fiihren.

Die Wirbelsaule

( Atlas c1
Axis (Dreher) c2 ﬁ
Halswirbelsiule 3. Halswirbel c3
(7 Halswirbel) 4. Halsw!rbel ca
5. Halswirbel Cc5
6. Halswirbel ceé
. 7. Halswirbel c7
6 1. Brustwirbel Th1
2. Brustwirbel Th2
3. Brustwirbel Th3
4. Brustwirbel Tha
5. Brustwirbel Ths
Brustwirbelséaule 6. Brustwirbel Thé
(12 Brustwirbel) 7. Brustwirbel Th7
8. Brustwirbel Th8
9. Brustwirbel Tho
10. Brustwirbel  Th 10
11. Brustwirbel ~ Th 11
\_ 12. Brustwirbel ~ Th12
(" 1. Lendenwirbel L1
Lendenwirbelséule 2. Lendenwirbel L2
(5 Lendenwirbel) 3. Lendenw!rbel L3
4. Lendenwirbel L4
\_ 5. Lendenwirbel L5
Kreuzbein S1

SteiBbein s2 &

Abb. 3 Die Abschnitte der Wirbelsiule des Menschen.
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Berufskrankheiten

Bestimmte Erkrankungen kénnen als Berufskrankheiten (BK) anerkannt werden. Dies

sind u.a.:

® Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsiule durch langjahriges
Heben oder Tragen schwerer Lasten oder durch langjahrige Tatigkeiten in extre-
mer Rumpfbeugehaltung, die zu chronischen oder chronisch-rezidivierenden
Beschwerden und Funktionseinschrankungen (der Lendenwirbelsiule) gefiihrt
haben (BK-Nr. 2108)

® Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelsaule durch langjahriges
Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zu chronischen oder chronisch-
rezidivierenden Beschwerden und Funktionseinschrankungen (der Halswirbel-
sdule) gefithrt haben (BK-Nr. 2109)

® Abrissbriiche der Wirbelfortsitze (BK-Nr. 2107)

® Koxarthrose durch Lastenhandhabung mit einer kumulativen Dosis von min-
destens 9 500 Tonnen wihrend des Arbeitslebens gehandhabter Lasten mit
einem Lastgewicht von mindestens 20 kg, die mindestens zehnmal pro Tag
gehandhabt wurden (BK-Nr. 2116)

2.3 Arbeitsplatz, Tatigkeiten und Teil-Tatigkeiten

Ein Arbeitssystem, das in der betrieblichen Arbeitswelt als Arbeitsplatz bezeichnet
wird, umfasst in der Regel mehrere unterschiedliche Tatigkeiten und Teil-Tatigkeiten.

Arbeitsplatz Logistiker
Tatigkeiten 1...i Kommissionieren
Teil-Tatigkeiten 1...j Wagen beladen Wagen schieben Wagen entladen

Abb. 4 Beispiel fur die Untergliederung eines Arbeitsplatzes in Tatigkeiten und Teil-Tatigkeiten.
Aus arbeitswissenschaftlicher Sicht versteht man unter einem Arbeitsplatz eine

zweckgerichtete Tatigkeit zur Erfiillung einer Arbeitsaufgabe im Kontext ihrer Anforde-

rungen, Belastungen und Bedingungen.
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Der Arbeitsplatz kann gegliedert werden in einzelne

- Tatigkeiten, die sich in der Regel weiter in

- Teil-Tatigkeiten mit unterschiedlichen Belastungssituationen

gliedern lassen kénnen. Tatigkeiten und Teil-Tatigkeiten sind zeitlich und organisa-
torisch voneinander abgrenzbare Teile eines Arbeitsplatzes. Sie sind charakterisiert
durch typische Belastungs- und Beanspruchungssituationen.

Die Uberginge zwischen Tatigkeiten und Teil-Tatigkeiten sind nicht starr geregelt. Sie
werden vielmehr pragmatisch je nach Ablauf der Tatigkeiten am Arbeitsplatz vorge-
nommen. Anzustreben ist, dass innerhalb einer Titigkeit Zeitverldufe hinreichender
Dauer mit erheblich unterschiedlichen Anforderungs- und Belastungssituationen als
einzelne Teil-Tatigkeiten unterschieden werden.

Mit den Leitmerkmalmethoden (LMM) werden einzelne Teil-Tatigkeiten beurteilt.
Wenn mehrere und unterschiedliche Teil-Tatigkeiten derselben kérperlichen Belas-
tungsart am Arbeitstag vorkommen, kann die Belastungshéhe mit der belastungs-
artspezifischen , Erweiterten Leitmerkmalmethode“ (LMM-E) ermittelt werden. Dazu
lasst sich beispielsweise das interaktive Formblatt LMM-Multi-E mit integrierter
Rechenfunktion nutzen.

baua: Praxis 14



Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefahrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

3
Gefdhrdungsbeurteilung
mit dem mehrstufigen
Leitmerkmalmethoden-
Inventar beim manuellen
Heben, Halten und Tragen
von Lasten

X

Basis-Check und Einstiegsscreening (Grobscreening-Verfahren)

Wie in Kapitel 1 bereits beschrieben, ist es effizient, mit dem Basis-Check und B——— Man startet am besten mit
dem Basis-Check und dem

dem Einstiegsscreening zu beginnen. Im Basis-Check wird zunichst ermittelt, ob Einsti .
instiegsscreening.

die Belastungsart tiberhaupt vorkommt (,Ja“/,,Nein“). Wenn ja, dann kann im
nichsten Schritt das Einstiegsscreening angewendet werden. Dort wird in Schritt 1
die betroffene Titigkeit eingetragen und ebenfalls die Antwort ,,Ja“ angekreuzt. In
Schritt 2 werden weitere Kriterien gepriift, z. B. ob bestimmte Kombinationen aus
Handhabungshiufigkeit pro Arbeitsschicht und Lastgewichten vorliegen oder ob
ungiinstige Kérperhaltungen auftreten. Trifft eines oder treffen mehrere der Kriterien
zu, sollte eine vertiefende Gefihrdungsbeurteilung durchgefiihrt werden. Das kann
beispielsweise mit der Leitmerkmalmethode ,,Manuelles Heben, Halten und Tragen
von Lasten = 3 kg“ geschehen.
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BAuA-Basis-Check zum Erkennen korperlicher Belastung am Arbeitsplatz

Bezeichnung des Arbeitsplatzes: ‘

Typische Téatigkeiten am Arbeitsplatz, die betrachtet
werden (auch an unterschiedlichen Orten):

Arbeitszeit pro Tag (in Stunden): ‘

Bitte beobachten Sie die kdrperlichen Anforderungen. Sind Tatigkeiten (Arbeitsaufgaben) erforderlich, in denen eine oder mehrere der
unten genannten korperlichen Belastungsarten auftreten?

Korperliche
Belastungsart

Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefahrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Beschreibung

Beispiele

Sind Tatigkeiten erforderlich, die

diese korperlichen Belastungsarten

beinhalten?

oder mit Hangebahnen/-kranen
ausschlieBlich unter Einsatz von
Muskelkraft

Manuelles Manuelles Heben, Halten und Tragen | Auf-/Abladen von Sacken,
Heben, Halten von Lasten ab ca. 3 kg. Lasten Sortieren von Paketen, I:l Nein I:l Ja
und Tragen kénnen Gegensténde, Personen oder | Beladung von Maschinen
von Lasten Tiere sein. Verwandte Formen des ohne Hebehilfen
Hebens, wie das Senken und das w
(vorwiegend horizontale) Umsetzen, L
sind eingeschlossen.
Manuelle Gleichférmige, sich wiederholende Montagetéatigkeiten, Loten,
Arbeits- Bewegungsablaufe und Kraftauf- Nahen, Sortieren, Ausschnei-
prozesse wendungen der oberen Extremitaten, | den, Kassieren, héandisches
meist stationar im Sitzen oder Stehen. | Kontrollieren, Pipettieren,
Arbeitsaufgabe ist die Bearbeitung Schneiden, Driicken, Schla-
eines Arbeitsgegenstandes oder die gen oder Klopfen mit den
Bewegung (Handhabung) von kleinen | Handen
Werkstlicken oder Gegenstanden.
Manuelles Manuelles Fortbewegen bzw. Trans- Paketzustellung mit Karre,
Ziehen und portieren von Lasten mit Flurfor- Kommissionieren mit Wagen,
Schieben von | derzeugen (z.B. mit Einradkarren, Bewegen von Rollcontainern
Lasten Einachskarren, Trolleys oder Wagen) | im Handel, Miillentsorgung

Ausiibung von

Aufbringen von Ganzkérperkraften

Arbeiten mit Winden, Hebeln,

Ganzkorper- mit Uberwiegend stationarer Kraftaus- | Brechstangen, Hebebaumen, l:l Nein l:l Ja
kriften ibung. Die erforderlichen Krafte sind | Drucklufthdmmern oder
so hoch, dass diese Tétigkeit Ublicher- | Kettensagen, Schaufeln,
weise nicht mehr im Sitzen ausgetibt Fenster einbauen
werden kann.
Korperfort- Bewegung des Koérpers zu einem Ar- | Gehen und Treppensteigen
bewegung beitsort oder an einem Arbeitsbereich, | (z.B. Paketzustellung, Um- I:l Nein I:l Ja
unabhéngig vom Aufbringen erhohter | zugsservice), Besteigen von
Aktionskréafte. Betrachtet werden Turmdrehkranen, Sende-
langere Wegstrecken im Gehen und anlagen, Begehungen in
Sonderformen des Gehens (Leitern-, | Kanalen, Radfahren (z.B.
Treppensteigen) sowie Kriechen. Fah- | Fahrradkurier)
ren mit Muskelkraft (Fahrrader usw.) ’_,—r
ist dieser Belastungsart zuzuordnen.
Korperzwangs- | Anstrengende Koérperhaltungen, die Fliesenlegen, Eisenflechten,
haltungen durch den Arbeitsprozess vorgegeben | Handschweilen, FlieBband- I:l Nein I:l Ja
sind und lang anhaltend eingenom- arbeit, Deckenmontage,
men werden, z.B. Knien, vorgebeug- | Trockenbau, Arbeiten im
tes Arbeiten, Arbeiten Giber Schulter- Liegen (z.B. Gurkenernte),
niveau, lang andauerndes Stehen und | Arbeit am Mikroskop, Mikro-
erzwungenes Sitzen chirurgie
Falls die Tatigkeiten an dem Arbeitsplatz keine dieser Belastungs- .
L . Ende der Beurteilung
arten erfordern, ist die Beurteilung abgeschlossen.
Wie weiter? o . . 5roerli
Falls die Tatigkeiten eine oder mehrere dieser kérperlichen Belas-
tungen erfordern, wenden Sie das BAuA-Einstiegsscreening an und  BAuA-Einstiegsscreening anwenden! =
prifen Sie die Kriterien (siehe nachste Seiten).
Datum Unterschrift

Abb. 5 Basis-Check fiir alle sechs kérperlichen Belastungsarten (Version 2022).
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

BAuA-Einstiegsscreening zur orientierenden Gefahrdungsbeurteilung
beim Vorliegen korperlicher Belastung

Belastungsart ,,Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten® (HHT)

Schritt 1: Einstiegsfrage

Erfordern die Tatigkeiten wahrend eines Arbeitstages in
irgendeiner Form das manuelle Heben, Halten und Tragen

von Lasten ab ca. 3 kg?

Betroffene Tatigkeiten:

Antwort

D Nein

(0 Punkte)

[] e

Bitte Schritt 2

prifen.
Schritt 2: Kriterien priifen
Antwort
Werden bei diesen Tatigkeiten mit manuellem Heben, Umsetzen, Halten oder Tragen von .
Lasten 2 3 kg folgende Kombinationen aus Lastgewicht und Handhabungshaufigkeit! erreicht D Nein
oder Uberschritten? Keines der

In welcher Lastkategorie werden Lasten bewegt? Uberschreitet hier die Handhabungshaufigkeit pro

Kriterien ist erfilllt.

Arbeitstag folgende Haufigkeiten? Bitte jeweils ankreuzen! (1 Punkt)
Bitte eine Lastkategorie auswahlen! Bitte eine Lastkategorie auswahlen!
Frauen Manner
Lastgewicht 3-5kg >5-10kg >10-15kg| 3-5kg >5-10kg >10-15kg >15-20kg > 20-25kg
Heben/Umsetzen
21
Kommt vor? D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja Antwort
Ja
Haufigkeit? ist > ... 150x 100x 50x 200x 150x 100x 50x 10x D
R N o O R e P O
mehrere
Halten (> 5 s)/Tragen (> 2 m)® Kriterien
sind erfillt.
Kommt vor?’ D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja D Ja (2 Punkte)
unkte

Haufigkeit? ist > ...

D 70x D 60x

D 30x

D 100x D 80x D 60x

D 30x D 10x

Wird bei der Lastenhandhabung unabhangig von der Handhabungshaufigkeit Folgendes beobachtet?

O 0O OO

Werden die Lasten Gberwiegend nur mit einer Hand bewegt?

Werden héhere Lasten gehandhabt als in der Tabelle angegeben (Frauen > 15 kg, Manner > 25 kg)?

Kommen beim Heben, Halten und Tragen ungiinstige Kérperhaltungen und Kérperbewegungen
vor, z.B. Rumpfvorneigung, Rumpfverdrehung, kérperfernes/Uber-Schulter-Greifen, Hocken, Knien
oder extreme Hand-Arm-Stellungen?

Sind die Ausfiihrungsbedingungen ungiinstig: schlechte raumliche Bedingungen (z.B. Enge,
Bodenneigungen), beeintrachtigende Umgebungsbedingungen (Hitze, Kalte, Nasse), schlechte Greifbe-

dingungen (z.B. scharfkantig, schmierig), beeintrachtigende Arbeitskleidung, Schutzausristung?

" ACHTUNG: Kommen am Arbeitstag mehrere Lastkategorien vor, ist die in der Tabelle angegebene Handhabungshaufigkeit durch die Anzahl der auftretenden
Lastkategorien zu teilen. Orientieren Sie sich dabei an den fiir Ménner vorgegebenen fiinf Kategorien.

2 Das Kriterium ist erflillt (2 Punkte), falls die beobachtete Haufigkeit pro Arbeitstag die angegebenen Richtwerte erreicht oder iberschreitet!

3 Ab Strecken von mehr als 10 Metern ist die Belastungsart ,Kérperfortbewegung” in Kombination mit der zu tragenden Last anzuwenden.

Abb. 6 Einstiegsscreening fiir die Belastungsart ,Manuelles Heben, Halten

und Tragen von Lasten* (Version 2022).

baua: Praxis

Hinweis: Das Einstiegsscreening wird derzeit mit
der Checkliste aus der DGUV Information 208-033
abgestimmt, die sich in Uberarbeitung befindet.
Sobald der Abstimmungsprozess abgeschlossen
ist, wird das BAuA-Einstiegsscreening ggf. leicht
verdndert und aktualisiert.



Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Anwendungsbereich der LMM-HHT

Die LMM-HHT berticksichtigt das manuelle Heben, Halten und Tragen von Lasten #——— Die LMM-Formblitter enthal-
. . ten Anwendungsbereich und
= 3 kg und dient zur Ermittlung der Belastungen durch manuelles Heben, Umsetzen,
Verfahrensabgrenzung.
Halten und Tragen von Lasten.
Lasten kénnen Gegenstinde, Personen oder Tiere sein. Verwandte Formen des
Hebens, wie das Senken und das (vorwiegend horizontale) Umsetzen, sind einge-
schlossen.
Typische Titigkeiten:
- Auf- und Abladen von Sicken
- Sortieren von Paketen
- Beladung von Maschinen ohne Hebehilfen
- Kommissionieren
- Umladen palettierter Waren
- Bewegen von Kleinkindern
- Bewegen von Patienten
Abgrenzung zu anderen Leitmerkmalmethoden
Sofern die Last stark verindert wird (gréere oder kleinere Massen), sind je nach
Kraftniveau auch die Leitmerkmalmethoden ,Austibung von Ganzkérperkriften®
und/oder ,,Manuelle Arbeitsprozesse* zu beriicksichtigen.
Wird die Last uiber ldngere Distanzen (mehr als 10 m) oder in Verbindung mit =—— Im Ubergangsbereich zwischen

manuellem Heben, Halten
und Tragen von Lasten und
gungen/Gefille gréRer als 10°) bewegt, ist auch die Leitmerkmalmethode ,,Korper- Kérperfortbewegung kann es

erschwertem Gehen (z. B. Ackerboden, Schichte, Leitern, Klettern, Treppen, Stei-

fortbewegung" zu beriicksichtigen. Insbesondere bei Tatigkeiten, welche im Uber- erforderlich sein, beide LMM
gangsbereich zwischen manuellem Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg und anzuwenden.
Kérperfortbewegung liegen, kann es erforderlich sein, Tatigkeiten mit beiden Leit-
merkmalmethoden zu beurteilen. Als Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung ist der
héhere LMM-Punktwert heranzuziehen. Der Grund ist, dass die Leitmerkmalmethode
»Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg“ hauptsichlich auf bio-
mechanische Belastungen des Muskel-Skelett-Systems und die Leitmerkmalmethode

»Korperfortbewegung* hauptsichlich auf energetische Belastungen abzielt.

Sofern die Last auf einer oder auf beiden Schultern getragen wird (z. B. mit einem
Rucksack), ist die Leitmerkmalmethode , Kérperfortbewegung* zu beriicksichtigen.

Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten mit Hilfsmitteln wie z. B. Zangen
oder Schaufeln ohne Verinderung/Bearbeitung des Transportgutes oder das Fangen/
Werfen von Lasten ist je nach Kraftniveau den Leitmerkmalmethoden ,,Manuelle
Arbeitsprozesse“ oder , Ausiibung von Ganzkérperkriften zuzuordnen.
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefahrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Die LMM-HHT dient dazu, die Belastung durch manuelle Umsetz-, Halte- oder
Transportvorginge zu ermitteln. Die Bewertung von Teil-Tatigkeiten mit handge-
haltenen oder am Kérper getragenen Maschinen, Werkzeugen und vergleichbaren
Arbeitsmitteln erfolgt je nach Kraftniveau mit den Leitmerkmalmethoden ,Manuelle
Arbeitsprozesse“ oder , Ausiibung von Ganzkérperkriften®.

Sofern die Teil-Tatigkeit auch unter anstrengenden/ungiinstigen Kérperhaltungen
ausgefiihrt wird, ist parallel die Leitmerkmalmethode ,,Kérperzwangshaltungen* an-
zuwenden.

Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Teil-Tatigkeiten mit unterschiedlich
hohen Anforderungen durch das Heben, Tragen oder Halten von Lasten, sind diese
getrennt zu ermitteln, zu bewerten und zu beurteilen. Die Wahrscheinlichkeit einer
kérperlichen Uberbeanspruchung kann nur dann beurteilt werden, wenn alle wihrend
eines Arbeitstages auftretenden kérperlichen Belastungen beurteilt werden.
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Pflegetitigkeiten

Viele Pflegetitigkeiten entsprechen den in dieser Leitmerkmalmethode beschriebenen

Definitionen von manuellem Heben, Halten und Tragen von Lasten. Dazu gehéren
beispielsweise typische Umsetzvorginge mit Transport tiber kurze Strecken, wie:

® Einen im Bett liegenden Menschen alleine oder mit mehreren Personen in Rich-
tung Kopfende des Bettes heben

® Einen Menschen alleine oder mit mehreren Personen von einer Liegefliche auf
eine andere heben

® Einen Menschen (iber eine kurze Strecke tragen, z. B. bei beengten Raumverhalt-
nissen vom Bett zum Rollstuhl

Pflegetitigkeiten gehen oft tiber die hier beschriebenen Definitionen von manuellem

Heben, Halten und Tragen von Lasten hinaus. Wenn Pflegende hohe Kérperkrifte auf-

bringen miissen, wird die Leitmerkmalmethode , Ausiibung von Ganzkérperkraften
angewendet. Dies betrifft das Bewegen von Patientinnen und Patienten, sofern es

keinen typischen Umsetzvorgang darstellt und den gesamten Kérpereinsatz erfordert, :

wie z. B.:

® Einen im Bett liegenden Menschen zum Sitzen aufrichten oder vom Sitzen
zuriicklegen, entweder mit den Beinen im Bett verbleibend oder zum/vom
Sitzen an der Bettkante

® Bewegen eines Menschen von der Bettkante auf einen Stuhl oder zuriick

Einem Menschen aus (ungtinstiger) Sitzposition (tiefer Sessel, Sofa) in den
Stand helfen oder ihn zuriick zum Sitzen bringen

Einen Menschen aus dem Liegen am Boden zum Sitzen am Boden aufrichten
Einen Menschen aus dem Sitzen am Boden zum Stand aufrichten

Einen Menschen im Bett oder auf dem Boden seitwirts verlagern

Einen im Bett liegenden Menschen alleine oder mit mehreren Personen in Rich-
tung Kopfende des Bettes heben, ziehen oder schieben

@ Einen Menschen alleine oder mit mehreren Personen von einer Liegefliche auf
eine andere Liegefliche heben, ziehen oder schieben (z. B. vom FuRboden/Bett
zur Trage/Liege)

Bei manchen Pflegetitigkeiten stehen andere Belastungsarten im Vordergrund.
Ggf. sind hier weitere Leitmerkmalmethoden anzuwenden:

® Bewegung von Flurfésrderzeugen mit Muskelkraft. Die mitbewegten Lasten kén-
nen z. B. Patientinnen und Patienten in Rollstiihlen oder auf fahrbaren Liegen
oder Betten sein. Hierfiir wird die Leitmerkmalmethode ,Ziehen und Schieben*
angewendet.

® Tragen von Lasten lber lingere Strecken, in der Regel mehr als 10 m. Dies
betrifft z. B. das Tragen von Patientinnen und Patienten aus der Wohnung bzw.
von der Unfallstelle zum Rettungsfahrzeug oder von dort zur Rettungsstelle
mit Rettungstragen oder Rettungssitzen. Hierfiir wird die Leitmerkmalmethode
»Koperfortbewegung* angewendet.

baua: Praxis
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Was wird bewertet?

Mit der LMM-HHT wird die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspru-
chung bewertet. Dabei geht man davon aus, dass bei geringer Belastung (LMM-
Punktwert kleiner als 20 Punkte) eine kérperliche Uberbeanspruchung unwahrschein-
lich ist und eine Gesundheitsgefihrdung nicht zu erwarten ist.

Bei mafig erhéhter Belastung (LMM-Punktwert 20 bis kleiner als 50 Punkte) ist eine
kérperliche Uberbeanspruchung im Einzelfall méglich. Dies betrifft z. B. Jugendliche’,
Schwangere?, Mitarbeitende mit Tatigkeitseinschrankungen oder Personen mit Vor-
erkrankungen.

Bei wesentlich erhohter Belastung (LMM-Punktwert 50 bis kleiner als 100 Punkte)
ist eine kérperliche Uberbeanspruchung méglich. Der Arbeitgeber muss ab diesem
Risikobereich den betroffenen Beschiftigten regelmiRig arbeitsmedizinische Vor-
sorge anbieten. Das schreibt die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) vor (Angebotsvorsorge).

Ab dem Risikobereich der hohen Belastung (LMM-Punktwert 100 oder héher) ist eine
korperliche Uberbeanspruchung wahrscheinlich.

Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind als Orientierung und nicht trenn-
scharf zu verstehen. Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden LMM-
Punktwerten die Wahrscheinlichkeit fiir eine kérperliche Uberbeanspruchung und fir
negative gesundheitliche Folgen steigt.

Welche Daten sind notwendig?
Um einen LMM-Punktwert ermitteln zu kénnen, miissen verschiedene Daten erho-
ben werden:

- Haufigkeit (Anzahl) der Hebe-, Absenk-, Umsetz-, Halte- oder Tragevorginge
(HHT-Vorginge) in der jeweiligen Teil-Tatigkeit

- Lastgewicht

- Lastaufnahmebedingungen
- Korperhaltung/-bewegung

- Ausfithrungsbedingungen

- Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung

Um einen korrekten Eindruck von der Tatigkeit und den Bedingungen (Lastgewicht,
notwendige Kérperhaltungen und -bewegungen, Bewegungseinschrinkungen und
Ausfiihrungsbedingungen) zu erhalten, ist zu empfehlen, dass die Tatigkeit vom
Beurteilenden selbst ausgefiihrt wird. Zusitzlich sollten die Beschiftigten explizit zu
ihren Arbeitsbedingungen befragt werden.

' Nach Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) verboten sind grundsitzlich alle Titigkeiten, die das psychische
oder kérperliche Leistungsvermégen der Jugendlichen tibersteigen.

2 Die im Mutterschutzgesetz (MuSchG) angegebenen Regelungen zu Lastgrenzen, statischen Koérperhaltungen
usw. gelten unabhingig von Beurteilungsergebnissen mit den Leitmerkmalmethoden.

baua: Praxis

#——— Die LMM bewerten die
Wahrscheinlichkeit
einer kérperlichen Uber-
beanspruchung.
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Heben,
Halten und Tragen von Lasten 2 3 kg (LMM-HHT)

Arbeitsplatz/Teil-Tatigkeit:
Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:

Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Haufigkeit [bis ... Mal pro Teil-
Tétigkeit und Arbeitstag]: 5 20 50 [ 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
Zeitwichtung: 1 1,5 2 25 3 3,5 4 5 6 7 8 9 10
2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen der weiteren Merkmale
Wirksames Lastgewicht” Lastwichtung Méanner Lastwichtung Frauen
3 bis 5 kg 4 6
> 5 bis 10 kg 6 9
> 10 bis 15 kg 8 12
> 15 bis 20 kg 1 25
> 20 bis 25 kg 15 75
> 25 bis 30 kg 25 85
> 30 bis 35 kg 35
> 35 bis 40 kg 75 100
> 40 kg 100

) Mit dem ,wirksamen Lastgewicht” ist die Belastung gemeint, die der/die Beschéftigte tatséchlich aufbringen muss.
Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 % des Lastgewichts, beim Tragen einer Last zu zweit wirken pro Person etwa 60 % des
Lastgewichts (durch erhéhte Anforderungen an Lastkontrolle und Koordination darf nicht nur von 50 % ausgegangen werden).

Lastaufnahmebedingungen Wichtung
Lastaufnahme ist beidhdndig und symmetrisch 0
Lastaufnahme ist zeitweilig einhandig und/oder unsymmetrisch, ungleiche Lastverteilung zwischen den Handen 2
Lastaufnahme ist iberwiegend einhandig oder instabiler Lastschwerpunkt 4

Korperhaltung?

Die Bewegung kann in beide Richtungen erfolgen, d. h., die dargestellten Piktogramme kénnen sowohl Start als auch Ziel der Lastenhandhabung
darstellen. Befinden sich mehrere Piktogramme in einem Feld, sind diese als gleichwertig anzusehen. Zusétzlich sind Rumpfverdrehung/
-seitneigung, Lastposition/kérperfernes Greifen, Arbeit mit angehobenen Hénden und Greifen iber Schulterh6he zu betrachten (Zusatzpunkte).

StartiZiel |Ziel/Start |Wichtung |Start/Ziel |Ziel/Start |Wichtung Z“ﬁgﬁfg:&‘a‘;ﬁeMsgixz-ufrepf;zgte)

t 6 Gelegentliche Rumpfverdrehung +1

bzw. -seitneigung erkennbar
0 10% . o
4 r : Haufige/sténdige

Rumpfverdrehung bzw. +3
-seitneigung erkennbar

Lastschwerpunkt bzw. Hande
) . +1
elegentlich kérperfern
' ' 13%
4 !’ “'— t Lastschwerpunkt bzw. Hande

{ l’ haufig/sténdig korperfern
f. f Arme gelegentlich angehoben,

rep

+3%

Hande zwischen Ellenbogen- und +0,5

5 ﬁ G 159 Schulterhghe
u ﬁ Arme haufig/sténdig angehoben,
{ r Hénde zwischen Ellenbogen- und +1
- Schulterhéhe

A, T,
s, TP

Hande gelegentlich tiber
Schulterhéhe

e + |Ce 4fe = o
A Hande haufig/sténdig tber

Schulterhéhe

!’ 6}‘_ 93 *.'_‘_ ‘."'l- 209 Wichtung KH . Zusatzpunkte = Summe

max. 6 Punkte]
2 Es sind insbesondere die typischen Kérperhaltungen zum Zeitpunkt der Lastaufnahme und -ablage zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen
kénnen vernachléassigt werden. Wird die Hebe-/Haltearbeit im Sitzen ausgefiihrt, z. B. beim Umsetzen, sind die Piktogramme sinngeméf3 anzuwen-
den. Héhere Lastgewichte bei der Lastenhandhabung im Sitzen sollten vermieden werden.

9 Achtung: Sofern diese Kategorie gewéhit wurde, wird empfohlen, diese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-KH (Kérperhaltung) zu bewerten!

+1

+23

Abb. 7 Formblatt LMM-HHT. Zum Herunterladen unter www.baua.de/lmm.
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Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen-

In den Tabellen nicht genannte Merkmale sind sinngeméaf3 zu beriicksichtigen. wichtung | > ZW
Seltene Abweichungen sind vernachléssigbar. ZW
Hand-/Armstellung und -bewegung: Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche 1

" \ \ F v N Haufig/standig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2

Kraftiibertragung/-einleitung eingeschrankt:

Lasten schlecht greifbar/erhohte Haltekrafte erforderlich/keine gestalteten Griffe/Arbeitshandschuhe 1
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert: 2
Lasten kaum greifbar/schmierig, weich, scharfkantig/keine oder ungeeignete Griffe/Arbeitshandschuhe

Umgebungsbedingungen eingeschrankt: Ungiinstige Witterungsbedingungen und/oder Belastungen 1

durch Hitze, Zugluft, Kélte, Nasse
Raumliche Bedingungen eingeschrankt:
Zu kleine Arbeitsflache unter 1,5 m?, Boden ist maRig verschmutzt, etwas uneben, leichte Neigung bis 5°, 1
leicht eingeschrankte Standsicherheit, Last ist genau zu positionieren

Raumliche Bedingungen ungiinstig:

Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit oder Bewegungsraum hat zu geringe Héhe, Arbeiten auf engem

Raum, Boden ist stark verschmutzt, uneben oder grob gepflastert, Stufen/Schlaglocher, starkere Neigung 24
5-10°, eingeschrénkte Standsicherheit, Last ist sehr genau zu positionieren

Kleidung: Zusatzliche Belastung durch beeintréchtigende Kleidung oder Ausriistung (z. B. Tragen von 1

schweren Regenjacken, Ganzkdrperschutzanziigen, Atemschutzgeraten, Werkzeuggiirteln o. A.)

Erschwernis durch Halten/Tragen: Die Last ist zwischen > 5 und 10 Sekunden zu halten oder Ulber eine 2

Strecke zwischen > 2 m und 5 m zu tragen.

Deutliche Erschwernis durch Halten/Tragen: Die Last ist > 10 Sekunden zu halten oder (iber eine 54
Strecke > 5 m zu tragen.

Keine: Es liegen keine unglinstigen Ausfiihrungsbedingungen vor. 0

% Achtung: Sofern beim Tragen von Lasten unglinstige réumliche Bedingungen vorliegen oder die Last iiber Strecken > 10 m zu tragen ist,
ist diese Teil-Tétigkeit mit der LMM-KB zu bewerten!

Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung Wichtung
Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten)/ohne enge Abfolge von 0
héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag
Eingeschrankt: Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten)/gelegentlich enge 2
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag
Ungiinstig: Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten (mit anderen Belastungsarten)/haufig enge Abfol- 4
ge von hdheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungsspitzen
3. Schritt: Bewertung und Beurteilung
M w
Wirksames Lastgewicht
Lastaufnahmebedingungen +
Summe Korperhaltung +
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (> ZW) +
Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung + Ergebnisse
M W
X Summe =
Zeitwichtung Merkmals-Wichtungen:
Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:
- Risiko- Belastungs- |a) Wabhrscheinlichkeit kdrperlicher Uberbeanspruchung
Risiko bereich héhe” b) Maégliche gesundheitliche Folgen Mafinahmen
<20 ’ a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich. .
1 Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdung nicht zu erwarten Keine
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fir vermindert belastbare Personen
2 20—< 50 maRig belastbaren Personen mdglich. sind MalRnahmen zur Gestaltung
Punkte erhoht b) Ermidung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, und sonstige Praventionsmaflnah-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen men sinnvoll.
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
50 —<100| wesentlich belastbare Personen maglich. Mal&n'ahme_r) zurlGestaItung und
3 . . . .. sonstige Praventionsmafnahmen
Punkte erhoht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, ) .
) . . N ) sind zu prifen.
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation
>100 a) Koérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 P_unkte hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und/oder Funktions- erforderlich. Sonstige Praventions-
] stérungen, Strukturschédden mit Krankheitswert mafinahmen sind zu prifen.

) Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieBend. Damit darf
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.

‘ Entwurf zur Praxiserprobung — Version 12.5 — Stand 04.2019 — © BAuA/ASER/ArbMedErgo/ebus

Fortsetzung Abb. 7 Formblatt LMM-HHT. Zum Herunterladen unter www.baua.de/lmm.
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3.1 Erster Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Welcher Zeitraum wird bewertet?
Betrachtet wird die tagliche Gesamthiufigkeit der zu beurteilenden Teil-Tatigkeit(en) =~ #——— Den LMM liegt ein Dosis-

mit manuellem Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg innerhalb der Dauer modell zur gesamten Lebens-

arbeitszeit zugrunde.
eines typischen Arbeitstages. Gemeint ist damit eine typische Arbeitsschicht mit
einer Dauer von ca. 8 Stunden, unabhingig davon, ob diese tagsiiber oder nachts
geleistet wird. Falls in einem Betrieb grundsitzlich oder hiufig in Teilzeit gearbeitet
wird, ist zu ermitteln, ob die Beschiftigten in weiteren Arbeitsverhiltnissen ebenfalls
Arbeitstitigkeiten mit manuellem Heben, Halten und Tragen ausfithren und um wel-
che Tatigkeiten es sich dabei handelt. Gegebenenfalls wird sich die kérperliche Belas-
tung in anderen Arbeitsverhiltnissen nicht feststellen lassen. Dann sind aus Griinden
der Vorsorge die Zeitraume der Teil-Titigkeiten mit manuellem Heben, Halten und
Tragen proportional so hochzurechnen (zu extrapolieren), dass sich insgesamt eine
Dauer von 8 Stunden (Normal-Arbeitstag) ergibt. Mageblich fiir die Beurteilung
sind dann diese hochgerechneten Dauern der Teil-Tatigkeiten. Beispiel: Werden in

4 Stunden Teilzeitarbeit fir insgesamt 2 Stunden Tatigkeiten mit manuellem Heben,
Halten und Tragen mit einer Haufigkeit von 50 HHT-Vorgingen ausgefiihrt, dann
wiren es in Vollzeit (8 Stunden) insgesamt 4 Stunden mit manuellem Heben, Halten
und Tragen und einer Haufigkeit von 100 HHT-Vorgingen.

Die Ermittlung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Zugrunde gelegt wird
die Hiufigkeit bzw. die Gesamtanzahl von HHT-Vorgingen pro Beschiftigter/Be-
schiftigtem und Arbeitstag innerhalb der jeweiligen Teil-Tatigkeit. Die angegebenen
Zeitwichtungen entsprechen genau den dariiber stehenden Hiufigkeiten, sind also
die Stutzstellen der zugrunde liegenden Funktion.

Zwischen der Anzahl der HHT-Vorginge und der Zeitwichtung besteht ein nicht- m——— Die Zeitwichtung ist nicht-
linear und orientiert sich
an der Gesamtzahl der
HHT-Vorginge in einer
bewertung pro HHT-Vorgang nimmt mit zunehmender Anzahl an Hebe- und Trage- Teil-Titigkeit.

linearer Zusammenhang. Dies bedeutet, dass die Punktbewertung nicht im gleichen
Mafle mit der Anzahl der Hebe- und Tragevorginge steigt. Der Anstieg der Punkt-

vorgédngen ab.

b -
” :
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Uberschlagig kann die am Arbeitsplatz tatséchlich ermittelte Anzahl der HHT-

Vorginge der nichsthéheren Kategorie zugeordnet werden.

Beispiele fiir iiberschligige Berechnung:
80 HHT-Vorginge dieser Teil-Titigkeit am Arbeitstag: Zeitwichtung = 2,5
480 HHT-Vorgange dieser Teil-Tatigkeit am Arbeitstag: Zeitwichtung =5

Die kleinstmégliche Zeitwichtung ist 1. Das heifdt, auch bei weniger als 5 HHT-
Vorgingen wird mindestens mit einer Zeitwichtung von 1 gerechnet.

Mittels linearer Interpolation (Zwischenwertberechnung) erhilt man in erster Nzhe-
rung ein genaueres und geringeres Ergebnis der Zeitwichtung.

Beispiel furr Interpolation:

Gezahlt wurden 400 HHT-Vorginge, die interpolierte Zeitwichtung ist also zwischen
den Haufigkeitswerten fur 300 und 500 HHT-Vorgingen zu ermitteln.

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Haufigkeit [bis ... Mal pro Teil-

5 | 20 | 50 | 100 | 150 | 220 6%

750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500
Tatigkeit und Arbeitstag]:
Zeitwichtung: 1 1,5 2 2,5 3 3,5 \4 5/ 6 7 8 9 10
Abb. 8 Formblatt LMM-HHT: Beispielhafte Bestimmung der Zeitwichtung.
25
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Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

400 HHT-Vorginge - Zeitwichtung (linear interpoliert) ~ 4,5 m——— Eine Zwischenwertberechnung
(lineare Interpolation) liefert

. Lo . . . . genauere Ergebnisse fiir die
Eine Extrapolation ist anzuwenden, wenn die ermittelten HHT-Vorgange tiber Zeitwichtung.

2500 Mal pro Arbeitsschicht liegen. Hierbei ist fiir alle HHT-Vorginge tiber einer An-
zahl von 2 500 Vorgingen je 500 weitere Wiederholungen ein Punkt zur Zeitwichtung
von 10 zu addieren.

Beispiele fiir Extrapolation:
3000 HHT-Vorginge: Zeitwichtung =10+ 1=11

4500 HHT-Vorgénge: Zeitwichtung =10 + 4 = 14

Bei Anwendung der , Erweiterten Leitmerkmalmethode manuelles Heben, Halten und
Tragen von Lasten = 3 kg* kann die Hiufigkeit mithilfe einer Formel in einen Punkt-
wert umgerechnet werden. Man erhilt so ein genaueres Ergebnis als bei der Berech-
nung des Zwischenwertes mittels tiberschligiger linearer Inter- oder Extrapolation.
Die entsprechenden Berechnungsformeln sind in einer Ubersicht zusammengestellt,
siehe Infokasten.

Formelsammlung fiir die Interpolation und Zusammenfassung

Es liegt eine vollstindige Formelsammlung zu allen belastungsartspezifischen
Erweiterten Leitmerkmalmethoden im entsprechenden baua: Fokus der BAuUA
(2020a) vor: www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fokus/Algorithmen-

Leitmerkmalmethoden.pdf

Darin finden sich im Hinblick auf manuelles Heben, Halten und Tragen mit einem

Lastgewicht von = 3 kg:

® Mathematische Funktionen zur Berechnung fiir die Interpolation von Merkmals-
wichtungen, umgesetzt im Formblatt mit integrierter Rechenfunktion LMM-HHT-E
(in der Formelsammlung unter Punkt 3.1)

® Formeln fiir die Zusammenfassung der Punktwerte mehrerer Teil-Tatigkeiten
gleicher Belastungsart mit nichtlinearer Zeitwichtung, umgesetzt im Formblatt
mit integrierter Rechenfunktion LMM-Multi-E (in der Formelsammlung unter
Punkt 4.1)
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Zeitwichtung in Abhingigkeit der HHT-Vorginge der Teil-Tatigkeit
14

12

10

Zeitwichtung
[e)}

0
0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500 2750 3000 3250 3500

Anzahl der HHT-Vorginge

Abb. 9 Zeitwichtung der LMM-HHT kategorial entsprechend Formblatt ohne Beriicksich-
tigung von Interpolationsmdglichkeiten (dunkelblaue Kurve) und nichtlinear im
Formblatt mit integrierter Rechenfunktion LMM-HHT-E (hellblaue Kurve, Formel
siehe BAuA, 2020a).

3.2 Zweiter Schritt: Bestimmung der Wichtung
weiterer Merkmale

Fiir einige Merkmale werden in den Leitmerkmalmethoden Umschreibungen fiir die
zeitlichen Anteile an der betrachteten Arbeitsvorgangszeit verwendet. Diese sind in

allen sechs Leitmerkmalmethoden gleich. Die zeitlichen Umschreibungen bedeuten:

nie/selten weniger als 5 Prozent

gelegentlich 5 Prozent bis kleiner als 25 Prozent
haufig 25 Prozent bis kleiner als 75 Prozent
stindig 75 Prozent und mehr

Auch der Begriff kérperfernes Greifen wird in mehreren Leitmerkmalmethoden ver-
wendet. Kérperfern bedeutet im Sinne der Leitmerkmalmethoden, dass die Hénde
weiter als eine Unterarmlinge (Ellenbogen bis zur Handmitte) von der Kérpermitte

entfernt sind.

baua: Praxis
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Lastwichtung

Die Bestimmung der Lastwichtung erfolgt anhand der Tabelle getrennt fiir Médnner
und Frauen. Werden Lastgewichte verschiedener Lastkategorien gehandhabt, ist eine
haufigkeitsabhingige Mittelwertbildung der Lastgewichte zwischen zwei angrenzen-
den Kategorien zulissig. Wird jedoch von einem zu handhabenden Lastgewicht die
Lastkategorie = 25 Wichtungspunkte erreicht, darf keine Mittelwertbildung erfolgen.
Das heifdt, wenn Minner Lastgewichte gréfer 25 kg handhaben oder wenn Frauen
Lastgewichte groRer 15 kg handhaben, darf jeweils keine Mittelwertbildung mehr
erfolgen.

Ist eine Mittelwertbildung nicht mehr zulissig, sind die HHT-Vorginge als getrennte
Teil-Tatigkeiten jeweils mit der LMM-HHT zu beurteilen und kénnen dann mit der Er-
weiterten Leitmerkmalmethode zusammengefasst werden. Hierzu kénnen die inter-
aktiven Formblatter LMM-HHT-E und LMM-Multi-E mit integrierter Rechenfunktion
genutzt werden.

Wirksames Lastgewicht

Mit dem ,wirksamen Lastgewicht“ ist das erforderliche Kraftniveau gemeint, das der
oder die Beschiftigte tatsichlich aufbringen muss, bzw. die auf Beschiftigte einwir-
kende Belastung.

Beim Kippen einer Last wirken nur etwa 50 Prozent des Lastgewichts.

Achtung: Beim Kippen sehr schwerer Lasten, ohne diese vertikal vollstandig an-
zuheben, ist auch die Leitmerkmalmethode , Ausiibung von Ganzkérperkriften®
(LMM-GK) zu beriicksichtigen. Beispiele hierfiir sind z. B. das Fasshandling, bei dem
schwere Fasser durch wechselseitiges Ankippen horizontal bewegt werden, oder das
manuelle Verschieben schwerer Werkstiicke auf der Arbeitsflache.

Beim Tragen einer Last zu zweit wirken pro Person etwa 60 Prozent des Lastgewichts.

Durch erhshte Anforderungen an die Lastkontrolle und die Koordination darf nicht
nur von 50 Prozent des Lastgewichts ausgegangen werden. Sinngemif gilt dies

auch, falls Lasten von mehr als zwei Personen getragen werden.

Die in der Tabelle angegebenen Lastwichtungen entsprechen dem jeweiligen
Hoéchstwert der jeweiligen Lastbereiche, d. h., ein Lastgewicht von 15 kg entspricht
fur Mianner einer Lastwichtung von genau 8 Wichtungspunkten, fir Frauen von

12 Wichtungspunkten.

baua: Praxis

m——— Die Lastwichtung erfolgt
getrennt fiir Minner und
Frauen.

m——— Beim Tragen einer Last zu
zweit wirken pro Person etwa
60 Prozent des Lastgewichts.
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Uberschligig kann eine Lastwichtung kategorial innerhalb des passenden Last-
bereichs ermittelt werden.

Beispiel:

Fiir ein Lastgewicht von 12,5 kg wird in der Zeile ,> 10 bis 15 kg kategorial fiir
Minner eine Lastwichtung von 8 Wichtungspunkten, fiir Frauen von 12 Wichtungs-
punkten ermittelt.

2. Schritt: Bestimmungen der Wichtungen der weiteren Merkmale

Wirksames Lastgewicht" Lastwichtung Manner Lastwichtung Frauen
3 bis 5 kg 4 6
>5bis 10 kg 6 9
G 10 bis 15 kg D (8) (12)
> 15 bis 20 kg 11 25
> 20 bis 25 kg 15 75
> 25 bis 30 kg 25 85
> 30 bis 35 kg 35
> 35 bis 40 kg 75 100
> 40 kg 100
Mit dem ,wirksamen Lastgewicht* ist die Belastung gemeint, die der/die Beschiiftigte tatscchlich aufbringen muss.
Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 % des Lastgewichts, beim Tragen einer Last zu zweit wirken pro Person etwa 60%
des Lastgewichts (durch erhéhte Anforderungen an Lastkontrolle und Koordination darf nicht nur von 50% ausgegangen werden).

Abb. 10 Formblatt LMM-HHT: Beispielhafte Bestimmung des Leitmerkmals
»Wirksames Lastgewicht* mittels Interpolation.
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Mittels linearer Interpolation erhilt man in erster Ndherung ein genaueres Ergebnis ~ m——— Eine zulissige Zwischenwert-
berechnung (Interpolation)
liefert ein genaueres Ergebnis
fiir die Lastwichtung.

der Lastwichtung.
Beispiel:

Das ermittelte wirksame Lastgewicht betragt 12,5 kg, die interpolierte Lastwichtung
ist also in der Lastkategorie ,,> 10 bis 15 kg“. Fiir Minner liegt sie im Wertebereich
zwischen 6 und 8 Wichtungspunkten und fiir Frauen im Wertebereich zwischen 9 und
12 Wichtungspunkten.

12,5 kg (Médnner): Lastwichtung = ~ 7 Wichtungspunkte

12,5 kg (Frauen): Lastwichtung = ~ 10,5 Wichtungspunkte

2. Schritt: Bestimmungen der Wichtungen der weiteren Merkmale

Wirksames Lastgewicht" Lastwichtung Minner Lastwichtung Frauen
3 bis 5 kg 4 6
> 5 bis 10 kg [6) [9)
G 10 bis 15 kg > \3/ \12/
> 15 bis 20 kg 1 25
> 20 bis 25 kg 15 75
> 25 bis 30 kg 25 85
> 30 bis 35 kg 35
> 35 bis 40 kg 75 100
> 40 kg 100
Mit dem ,wirksamen Lastgewicht* ist die Belastung gemeint, die der/die Beschiiftigte tatscchlich aufbringen muss.
Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 % des Lastgewichts, beim Tragen einer Last zu zweit wirken pro Person etwa 60%
des Lastgewichts (durch erhohte Anforderungen an Lastkontrolle und Koordination darf nicht nur von 50% ausgegangen werden).

Abb. 11 Formblatt LMM-HHT: Beispielhafte Bestimmung des Leitmerkmals
,Wirksames Lastgewicht" mittels Interpolation.

Werden Lastgewichte mit weniger als 3 kg Lastgewicht mit typischen Umsetz-Be- m——— Lastenhandhabungen mit
75 oder mehr Wichtungs-
punkten sind zu vermeiden.

wegungsabliufen gehandhabt, kann auch die LMM-HHT angewendet werden. In
diesem Fall sind als Lastwichtung fir Manner 3 Wichtungspunkte und fiir Frauen

4,5 Wichtungspunkte anzusetzen. Sind bei Lastgewichten mit weniger als 3 kg Last-
gewicht keine typischen Umsetz-Bewegungsabliufe erkennbar, so ist in der Regel die
Leitmerkmalmethode ,,Manuelle Arbeitsprozesse* (LMM-MA) anzuwenden.

Lastgewichtsgrenzen

Fiir Manner werden Lasten mit einer Masse von > 35-40 kg und > 40 kg mit einer
Lastwichtung von 75 und 100 Punkten und fiir Frauen werden Lasten von > 20-25 kg,
> 25-30 kg und > 30 kg mit einer Lastwichtung von 75, 85 und 100 Wichtungspunk-
ten pauschal bewertet. Diese Bewertung ist im Sinne von Lastgewichtsgrenzen

als Signal zu verstehen: Sie zeigt auf, dass eine kérperliche Uberbeanspruchung ab
diesen Lastgewichten méglich oder wahrscheinlich ist. Gestaltungsmafinahmen

sind dann in der Regel zu priifen oder erforderlich, da der tatigkeitsspezifische
Punktwert in diesen Fillen stets, also auch bei wenigen HHT-Vorgéngen, zumindest
tiber 50 LMM-Punkten im Risikobereich 3 (,wesentlich erhoht“) bzw. sogar uiber

100 LMM-Punkten im Risikobereich 4 (,hoch) liegt.
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Lastwichtung in Abhéngigkeit des wirksamen Lastgewichts

110

100

[\o}
o

o
o

D I < \ BN |
o O O o

Lastwichtung

w
o

- N
o o o

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Wirksames Lastgewicht [kg]

—— Maénner Frauen

Abb. 12 Lastwichtungen fiir Manner und Frauen der LMM-HHT.

Lastaufnahmebedingungen

Lastaufnahmebedingungen Wichtung
Lastaufnahme ist beidhdndig und symmetrisch 0
Lastaufnahme ist zeitweilig einhindig und/oder unsymmetrisch, ungleiche Lastverteilung zwischen den Hinden 2
Lastaufnahme ist tiberwiegend einhandig oder instabiler Lastschwerpunkt @

Abb. 13 Formblatt LMM-HHT: Beispielhafte Bestimmung des Leitmerkmals , Lastaufnahme-
bedingungen*.

Unter dem Merkmal , Lastaufnahmebedingungen* wird eine ggf. vorkommende ein-
hindige Lastaufnahme, eine unsymmetrische Lastverteilung und/oder ein instabiler
Lastschwerpunkt bewertet.

Werden z. B. zwei gleichartige Lasten mit je einer Hand getragen, gilt dies als beid-
hiandig und symmetrisch. Beispiele fiir einen instabilen Lastschwerpunkt sind das Be-
wegen, Tragen, Halten, Unterstiitzen und Umlagern von Patienten (Patiententransfer)

oder der Transport von instabilen Kartonage-Paletten im Lebensmittelbereich.

Eine sachgemife Interpolation zwischen den Kategorien ist zulissig.
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B1 B2

Al A2

Abb. 14 Ergonomische Lastverteilung (Abbildungen A1 und A2 im Vordergrund) beim Tragen
von Lasten im Gegensatz zur unergonomischen, weil unsymmetrischen Lastver-
teilung (kleine Abbildungen B1 und B2 im Hintergrund). Achtung: Wird die Last auf
einer oder auf beiden Schultern getragen oder tber lingere Distanzen von mehr als
10 m, ist auch die Leitmerkmalmethode ,Kérperfortbewegung® (LMM-KB) zu beriick-
sichtigen.

Die genannten Einzelaspekte, wie z. B. ,zeitweise einhindig", ,unsymmetrisch“ oder =~ m——— Bei den Lastaufnahme-

sungleiche Lastverteilung helfen bei der Ermittlung der Wichtung. Der unergono- bed'"gunge," bes“m,mt der
) ) ) ] o ) ] . ) unergonomischste Einzel-
mischste Einzelaspekt bestimmt die Bewertung. Im Beispiel bei ,zeitweise einhin- aspekt die Bewertung.

dig“ und ,instabiler Lastschwerpunkt“ werden 4 Wichtungspunkte ermittelt.

Kérperhaltung

Bei der manuellen Handhabung von Lasten handelt es sich typischerweise um dyna- ~ m——— Die Kérperhaltung wird mit
Haltungssequenzen und

mische Vorginge, also Kérperbewegungen, in deren Verlauf eine Reihe unterschied-
Zusatzpunkten bewertet.

licher Kérperhaltungen eingenommen werden.

Beispiel: Aufnehmen einer Last nahe Bodenhshe und anschlieendes Abstellen der
Last in einem Regal iiber Schulterhéhe. Hierbei beginnt ein Vorgang je nach Arbeits-
technik mit einem tiefen Beugen des Oberkérpers bzw. einem in die Hocke gehen,

gefolgt von einem Aufrichten und anschlieRendem Anheben der Arme zur Zielposi-

tion der Last.

Um auch solche Bewegungsabliufe mit unterschiedlichen Kérperhaltungen besser m—— Die Piktogramme zur Kérper-
haltung stellen sowohl Start

. . als auch Ziel der Lastenhand-
Haltungssequenzen zur Einordnung der Grundhaltung von Riicken und Beinen habung dar.

verwendet (linker Teil der Tabelle: , Start/Ziel“, , Ziel/Start“). Des Weiteren kénnen
Zusatzpunkte vergeben werden, falls ungiinstige Armhaltung und Rumpfverdrehung
oder Rumpfseitneigung bei der Handhabung der Last auftreten (rechter Teil der

bewerten zu kénnen, werden zur Bestimmung der Haltungswichtung sogenannte

Tabelle: ,,Zusatzpunkte").
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Die Bewegung kann in beide Richtungen erfolgen, d. h., die Piktogramme kénnen
sowohl Start als auch Ziel der Lastenhandhabung darstellen. Befinden sich mehrere
Piktogramme in einem Feld, sind diese als gleichwertig anzusehen. Zusitzlich ist zu
beurteilen, ob beim Heben Rumpfverdrehung/-seitneigung auftritt, die Lastposition
ungiinstig ist bzw. kérperfernes Greifen erfordert oder ob mit angehobenen Hinden
gearbeitet wird bzw. Lasten lber Schulterhche gegriffen werden miissen (Zusatz-
punkte).

Es sind insbesondere die typischen Kérperhaltungen zum Zeitpunkt der Lastaufnah-
me und -ablage zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachlissigt
werden. Wird die Hebe-/Haltearbeit im Sitzen ausgefiihrt, z. B. beim Umsetzen, sind
die Piktogramme sinngemifd anzuwenden. Héhere Lastgewichte bei der Lastenhand-
habung im Sitzen sollten jedoch vermieden werden.

Achtung: Sofern bestimmte Wichtungskategorien (siehe FuBnote 3 in der Kérper-
haltungstabelle auf Seite 35) ermittelt werden, wird empfohlen, die betreffende
Teil-Tatigkeit zusatzlich mit der Leitmerkmalmethode , Kérperzwangshaltung* zu

beurteilen.

Piktogramm Haltung Beschreibung
aufrecht 0 b|s.< 20
Vorneigung
. 20° bis < 60°
t f leicht gebeugt Vorneigung

stark gebeugt = 60°
“ & & Vorneigung
(tiefe) Hocke, Knien,
&.'-t Fersensitz
f Riickneigung (Riicken) <0

Riickneigung
{ leichte Hocke

Abb. 15 Grundhaltungen zur Ableitung der Haltungssequenzen.
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In Form von Zusatzpunkten werden dann getrennt von der Grundhaltung des Ru-
ckens und der Beine weitere Aspekte wie Rumpfverdrehung und Rumpfseitneigung
sowie unglinstige Hand- und Armhaltungen beriicksichtigt.

Die Summe der Zusatzpunkte ist auf maximal 6 Punkte begrenzt. Auch wenn meh- m——— Die Summe der Zusatzpunkte
fiir die Kérperhaltung ist auf

rere Zusatzbedingungen zutreffend sind, wird mit maximal 6 Zusatzpunkten weiter-
6 Punkte begrenzt.

gerechnet.

Alle Zusatzpunkte werden in zwei Auspragungen angeboten (getrennt durch die ge-
strichelte Linie), eine Doppelnennung beider Auspriagungen ist nicht méglich.

Die zeitlichen Charakterisierungen bedeuten:

gelegentlich 5 Prozent bis kleiner als 25 Prozent,
haufig 25 Prozent bis kleiner als 75 Prozent und
standig 75 Prozent und mehr

aller Lastenhandhabungsvorginge einer Teil-Tatigkeit.

Als kérperfern gilt, wenn der Lastschwerpunkt (meist gleich dem Kraftangriffspunkt)
weiter als eine Unterarmlinge (Ellenbogen bis Handmitte/Griffachse) von der Kér-
permitte entfernt ist.

Eine sachgemifle Interpolation ist sowohl bei den Wichtungspunkten zu den Hal- m——— Eine sachgemife Interpolation
ist bei allen Merkmalen zu-

lassig.

tungssequenzen als auch bei den Zusatzpunkten zulissig.

A\

-
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Kérperhaltung?
Die Bewegung kann in beide Richtungen erfolgen, d. h., die dargestellten Piktogramme kinnen sowohl Start als auch Ziel der Lastenhandhabung
darstellen. Befinden sich mehrere Piktogramme in einem Feld, sind diese als gleichwertig anzusehen. Zusitzlich sind Rumpfverdrehung/
-seitneigung, Lastposition /kérperfernes Greifen, Arbeit mit angehobenen Hiinden und Greifen iiber Schulterhéhe zu betrachten (Zusatzpunkte).
Zusatzpunkte (max. 6 Punkte)

Nur relevant, wenn zutreffend

Haufige/standige T
Rumpfverdrehung bzw. 141
. S -seitneigung erkennbar L
Haufige/standige N
1 § ﬁ Rumpfverdrehung bzw. 143
Lastschwerpunkt bzw. Hiande @
gelegentlich kérperfern
. 3 v 13?
" .'-t' Lastschwerpunkt bzw. Hande +39
; . ) haufig/stindig kérperfern
Arme gelegentlich angehoben,
Hiande zwischen Ellenbogen- +0,5

Start/Ziel Ziel/Start | Wichtung| Start/Ziel Ziel/Start | Wichtung

-seitneigung erkennbar

und Schulterhéhe

5 15%
6 ﬁ Arme hiufig/stindig angehoben,
{ . ] Hinde zwischen Ellenbogen- +1

und Schulterhshe

Hinde gelegentlich tiber
Schulterhshe

1 1

1 1

1 1

7 18% 1551

ﬁ “ 6“"‘- Hinde hiufig/stindig tber :+23) :
' i Schulterhshe 1 !

Wichtung KH Zusatzpunkte |=| Summe

‘_f‘f 9 ‘."f‘&j’f‘ 20 10 |*| 45 14,5

(max. 6 Punkte)

2 Es sind insbesondere die typischen Kérperhaltungen zum Zeitpunkt der Lastaufnahme und -ablage zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen
kénnen vernachliissigt werden. Wird die Hebe-/Haltearbeit im Sitzen ausgefiihrt, z. B. beim Umsetzen, sind die Piktogramme sinngemdf8 anzu-
wenden. Hohere Lastgewichte bei der Lastenhandhabung im Sitzen sollten vermieden werden.

% Achtung: Sofern diese Kategorie gewdihlt wurde, wird empfohlen, diese Teil-Titigkeit auch mit der LMM-KH (Kérperhaltung) zu bewerten!

Abb. 16 Formblatt LMM-HHT: Beispielhafte Bestimmung des Leitmerkmals ,,Kérperhaltung®.

Ein Beispiel: Last von einer Palette aufnehmen und ablegen.

Die Last wird von einer am Boden stehenden Palette aufgenommen und tber der
Schulterhéhe in einem Regal abgelegt. Das entspricht der Haltungssequenz mit einer
Wichtung von 10 Punkten.

Der gesamte Umsetzvorgang dauert 3 Sekunden.

Die Last wird von einer nebenstehenden Palette aufgenommen, dabei wird der
Rumpf verdreht. Dies dauert ungefihr 1 Sekunde, also ca. 30 Prozent der gesamten
Teil-Tatigkeitsdauer, und liegt damit im Grenzbereich zwischen gelegentlich (5 bis
kleiner als 25 Prozent) und hiufig (25 bis kleiner als 75 Prozent). Interpoliert werden
2 Zusatzpunkte fiir die Rumpfverdrehung ermittelt.
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Auf der Palette miissen auch die hinteren Gegenstinde gegriffen werden. Es wird fiir
gelegentliches kérperfernes Greifen 1 Zusatzpunkt ermittelt.

Die Last wird in einem Regalfach tiber Schulterhéhe abgelegt, dies dauert ungefihr
1 Sekunde. Wie bereits bei den Zusatzpunkten fiir die Rumpfverdrehung wird inter-
poliert und es werden 1,5 Zusatzpunkte fiir ,,Hinde tiber Schulterhéhe ermittelt.

Fiir das Leitmerkmal , Kérperhaltung* ergeben sich 10 Wichtungspunkte fiir die
Haltungssequenz und 4,5 Zusatzpunkte, in Summe wird also mit 14,5 Wichtungs-
punkten fiir die Kérperhaltung weitergerechnet. Das Arbeiten in Rumpfbeugehaltung
ist eine Kérperzwangshaltung. Daher sollte zusétzlich ggf. eine Beurteilung mit der
Leitmerkmalmethode , Kérperzwangshaltungen* (LMM-KH) erfolgen.

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen
Das Merkmal ,Ungiinstige Ausfithrungsbedingungen umfasst eine Reihe von unter-
schiedlichen Aspekten bzw. Einzelwichtungen:

- Hand-/Armstellung und -bewegung
- Kraftiibertragung/-einleitung

- Umgebungsbedingungen

- Riumliche Bedingungen

- Kleidung

- Erschwernis durch Halten/Tragen

Jeder dieser Aspekte wird einzeln bewertet. Die Punktwerte werden fiir die Zwischen-
wichtungen vergeben und zu einem Gesamtwert tiber alle Zwischenwichtungen
hinweg summiert.

Anders als bei den Zusatzpunkten fiir die Kérperhaltung ist die Summation nicht be-
grenzt. Maximal kénnen daher 13 Wichtungspunkte vergeben werden. Eine sachge-
mifle Interpolation der Zwischenstufen der Einzelmerkmale ist auch hier zulissig.

Die Auflistung von Beispielen zu ,Kraftiibertragung/-einleitung®, ,Umgebungsbedin-
gungen“, ,,Raumliche Bedingungen® und ,Kleidung“ enthilt wichtige Beispiele, ist
aber nicht abschlieflend. Das heifdt, auch vergleichbare, nicht ausdriicklich genannte
Gegebenheiten sind sachgemif zu beriicksichtigen.
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Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend) Zwischen-
In den Tabellen nicht genannte Merkmale sind sinngemdf zu beriicksichtigen. wichtung | ¥ ZW
Seltene Abweichungen sind vernachldgssigbar. W
Hand-/Armstellung und -bewegung: Gelegentlich am Ende der Beweglichkeitsbereiche 1
N\ \ r v N Haufig/stdndig am Ende der Beweglichkeitsbereiche 2
Kraftiibertragung/-einleitung eingeschrinkt: ]
Lasten schlecht greifbar/erhshte Haltekrifte erforderlich/keine gestalteten Griffe/Arbeitshandschuhe
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert: 2
Lasten kaum greifbar/schmierig, weich, scharfkantig/keine oder ungeeignete Griffe/Arbeitshandschuhe
Umgebungsbedingungen eingeschrinkt: Ungiinstige Witterungsbedingungen und/oder Belastungen durch 1
Hitze, Zugluft, Kilte, Nisse

Riaumliche Bedingungen eingeschrinkt:

Zu kleine Arbeitsfliche unter 1,5 m2, Boden ist miRig verschmutzt, etwas uneben, leichte Neigung bis 5°, 1
leicht eingeschrankte Standsicherheit, Last ist genau zu positionieren

Riumliche Bedingungen ungiinstig:

Stark eingeschrinkte Bewegungsfreiheit oder Bewegungsraum hat zu geringe Héhe, Arbeiten auf engem 29
Raum, Boden ist stark verschmutzt, uneben oder grob gepflastert, Stufen/Schlaglécher, stirkere Neigung

5-10°, eingeschrinkte Standsicherheit, Last ist sehr genau zu positionieren

Kleidung: Zusitzliche Belastung durch beeintrichtigende Kleidung oder Ausriistung (z. B. Tragen von ]
schweren Regenjacken, Ganzkdrperschutzanziigen, Atemschutzgeriten, Werkzeuggiirteln o. A.)

Erschwernis durch Halten/Tragen: Die Last ist zwischen > 5 und 10 Sekunden zu halten oder iiber eine 2
Strecke zwischen > 2 m und 5 m zu tragen.

Deutliche Erschwernis durch Halten/Tragen: Die Last ist > 10 Sekunden zu halten oder iiber eine Strecke 54
> 5 m zu tragen.

Keine: Es liegen keine ungiinstigen Ausfiihrungsbedingungen vor. 0

4 Achtung: Sofern beim Tragen von Lasten ungiinstige riumliche Bedingungen vorliegen oder die Last iiber Strecken > 10 m
zu tragen ist, ist diese Teil-Teitigkeit mit der LMM-KB zu bewerten!

Abb. 17 Formblatt LMM-HHT: Bestimmung des Leitmerkmals ,Ungiinstige
Ausfithrungsbedingungen®.

Hand-/Armstellung und -bewegung

Eine exakte Bestimmung der Gelenkbelastung im Bereich der Hande und Arme ist —
aufgrund der vielen beteiligten Gelenke im Hand-Arm-Bereich aus methodischen

Griinden bei der manuellen Lastenhandhabung unzweckmifig. Das Augenmerk liegt

daher auf deutlich erkennbaren und linger dauernden Abweichungen von der Mittel-

lage.

Die Hand-/Armstellung wird in zwei Ausprigungen ermittelt, eine Doppelnennung
ist nicht méglich.

Hiaufigkeitsangaben sind als prozentualer Anteil zur Gesamtdauer der Hebe- und
Tragevorginge zu verstehen und in folgender Weise definiert:

gelegentlich 5 Prozent bis kleiner als 25 Prozent
hiaufig 25 Prozent bis kleiner als 75 Prozent
baua: Praxis

Wichtig ist die Dauer der
Abweichungen von der
Mittellage, weniger der exakte
Gelenkwinkel.
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Unterarm

Supination Pronation

Handgelenk
150 10° 0% 10° .
Extension 25
25°
00
20°
Flexion Radialabduktion Ulnarabduktion

Quelle: nach BGIA-Report 2/2007

Abb. 18 Einstufungshilfe fur die Wichtung der Hand-/Armstellung und -bewegung. Alle
Haltungen auRerhalb des griinen Bereichs sind unergonomisch. Ausschlaggebend
ist die Dauer der Abweichungen von der Mittelposition des Gelenks, weniger der
exakte Gelenkwinkel.

Kraftiibertragung/-einleitung
Auch dieser Aspekt wird in zwei Ausprigungen dargelegt, ,eingeschrinkt und ,er-
heblich behindert, eine Doppelnennung beider Auspragungen ist nicht moglich.
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Typische Kartons sind meist schlecht greifbar. Sie haben daher eine schlechte Kraft- ~ #——— Bei herkémmlichen Papp-
kartons ist die Kraft-

tibertragung/-einleitung. Hiufig fehlen Griffe und Einbuchtungen, die Oberfliche ist iibertragung oft schlecht.

glatt. Griffige Arbeitshandschuhe kénnen die Kraftiibertragung/-einleitung verbes-
sern, aber auch hinderlich sein. Hier muss im Einzelfall abgewogen werden.

Umgebungsbedingungen

Das Merkmal ,,Umgebungsbedingungen* wird nur in einer Auspriagung dargelegt. Zu
berticksichtigen sind unter anderem niedrige Temperaturen und/oder Nisse, wie z. B.
in Kuihl- oder Tiefkiihlbereichen und Kiichen, vor Regen und/oder Sonneneinstrah-
lung ungeschiitztes Arbeiten im Freien sowie prozessbedingte Hitze oder Warme-
strahlung.

Réumliche Bedingungen

Die rdumlichen Bedingungen werden mit zwei Ausprigungen charakterisiert: ,.ein- m——— Bei ungiinstigen raumlichen
Bedingungen sind ggf. die
LMM ,Kérperfortbewegung
(LMM-KB) oder die LMM

Achtung: Bei ungiinstiger Bodenbeschaffenheit, wie z. B. starker Verschmutzung, bei »Kérperzwangshaltungen®
(LMM-KH) anzuwenden.

geschrankt“ und ,ungtinstig”. Eine Doppelnennung ist nicht méglich.

“

unebenen oder grob gepflasterten Béden, bei Stufen/Schlagléchern, starkerer Nei-
gung von 5° bis 10° oder allgemein bei einer eingeschrinkten Standsicherheit sollte
diese Teil-Tatigkeit zusatzlich mit der Leitmerkmalmethode ,,Korperfortbewegung*
beurteilt werden.

Bei stark eingeschrénkter Bewegungsfreiheit, zu geringer Hohe oder allgemein Arbei-
ten auf engem Raum sollte zusitzlich die Leitmerkmalmethode ,,Kérperhaltung*
angewendet werden.

Das Foto zeigt eine Titigkeit, die eher ein Fall fiir die Leitmerkmalmethode , Kérperfort-
bewegung® (LMM-KB) ist und nicht fiir die Leitmerkmalmethode ,Heben, Halten, Tragen
von Lasten“ (LMM-HHT). Die Bodenbeschaffenheit ist duRerst schwierig und zudem erfolgt
ein solcher Transport wahrscheinlich tiber mehr als 10 m.
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Kleidung

Zusitzliche Belastung durch beeintrichtigende Kleidung oder Ausriistung (z. B. das
Tragen von schweren Regenjacken, Ganzkérperschutzanziigen, Atemschutzgeriten,
Werkzeuggirteln o.A.) kann hier mit maximal 1 Wichtungspunkt beriicksichtigt
werden.

Erschwernis durch Halten/Tragen

Die zusitzliche Erschwernis durch das Halten oder Tragen von Lasten wird durch zu- ®——— Sind Lasten weiter als 10 m zu
tragen, ist die LMM , Korper-

sitzliche Wichtungspunkte beriicksichtigt. Es gelten:
&SP J & fortbewegung“ (LMM-KB)

anzuwenden.
Beim Halten Punktwert
Halten bis 5's Reiner Umsetzvorgang, 0
keine Erschwernis durch Halten
Halten 5's bis 10's Erschwernis durch Halten 2
Halten > 10's Deutliche Erschwernis durch Halten 5
Tragen bis 2 m Reiner Umsetzvorgang, 0
keine Erschwernis durch Tragen
Tragen 2 m bis 5 m Erschwernis durch Tragen 2
Tragen 5 m bis 10 m Deutliche Erschwernis durch Tragen 5
Tragen > 10 m Sind Lasten tber Strecken von mehr als 10 m zu tragen, ist
die Teil-Tatigkeit mit der Leitmerkmalmethode , Kérperfort-
bewegung" (LMM-KB) zu beurteilen.
Arbeitsorganisation und zeitliche Verteilung
Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung Wichtung

Gut: Haufig Belastungswechsel durch andere Titigkeiten (mit anderen Belastungsarten)/ohne enge Abfolge von
héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag

Eingeschrinkt: Selten Belastungswechsel durch andere Titigkeiten (mit anderen Belastungsarten) /gelegentlich enge
Abfolge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag @

Ungiinstig: Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Titigkeiten (mit anderen Belastungsarten)/hiufig enge Ab-
folge von héheren Belastungen innerhalb einer Belastungsart an einem Arbeitstag mit zeitweise hohen Belastungs- 4

spitzen

Abb. 19 Formblatt LMM-HHT: Bestimmung des Leitmerkmals ,Arbeitsorganisation/zeitliche
Verteilung®. Die Tabelle ist fiir seltene Belastungswechsel durch andere Titigkeiten an
einem Arbeitstag ausgefiillt.
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Mit dem Merkmal ,Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung“ wird insbesondere das
Risiko tibermafRiger muskuldrer Ermiidung tiber den gesamten Arbeitstag hinweg
durch die folgenden Aspekte beriicksichtigt:

- Einseitige, gleichartige Belastungsmuster
- Enge Abfolge hoherer Belastungen mit zeitweise hohen Belastungsspitzen

- Unzureichende Erholungspausen oder Erholzeiten

Belastungswechsel beschreibt die Abfolge von andersartigen Belastungen. Betrachtet
werden sowohl Teil-Tatigkeiten als auch tibergreifend der gesamte Arbeitstag.

- Gut: hiufig Belastungswechsel
Haben eine oder mehrere Teil-Tétigkeiten mit manuellem Heben, Halten und
Tragen von Lasten = 3 kg einen geringeren Zeitanteil am Arbeitstag (z. B. unter
2 Stunden bei einem 8-stiindigen Arbeitstag), so ist ,Gut: Haufig Belastungs-
wechsel ...“ auszuwihlen, sofern in den verbleibenden rund 6 Stunden auch
Tatigkeiten mit anderen Belastungsarten (z. B. Belastung anderer Muskelgruppen)
ausgefiihrt werden oder gar keine kérperliche Belastung vorkommt. Eine , gute“
zeitliche Verteilung liegt insbesondere dann vor, wenn die zu Teil-Tatigkeiten zu-
sammengefassten Arbeitszyklen tiber den Arbeitstag verteilt sind und zeitlich nicht

unmittelbar aneinandergrenzen.

- Eingeschrinkt: selten Belastungswechsel
Alle Teil-T4tigkeiten, die nicht in die Kategorie ,Gut“ (siehe oben) oder ,,Ungiinstig"
(siehe unten) eingeordnet werden kénnen.

- Ungiinstig: kein/kaum Belastungswechsel
Nehmen eine oder mehrere Teil-Tatigkeiten mit manuellem Heben, Halten und
Tragen von Lasten mit mindestens 3 kg Gewicht den gréfiten Teil des Arbeitstages
in Anspruch (z. B. mehr als 5 Stunden bei einem 8-stiindigen Arbeitstag), so ist
»Ungiinstig: Kein/kaum Belastungswechsel ...“ auszuwihlen. Eine ungiinstige zeit-
liche Verteilung liegt insbesondere dann vor, wenn die zu Teil-Tatigkeiten zusam-
mengefassten Arbeitszyklen zeitlich unmittelbar aneinandergrenzen.

Die sachgemife Interpolation zwischen den Kategorien des Merkmals ist zulissig.

Wenn héhere Hebe-, Halte- und Tragebelastungen gleicher Belastungsart in schneller ~m——— Arbeitstatigkeiten ohne

Folge an einem Arbeitstag vorkommen, ist selten ein Belastungswechsel maglich. Belastungswechsel sollten

vermieden werden.
Umso ungiinstiger ist die , Arbeitsorganisation und zeitliche Verteilung* und umso

mehr Wichtungspunkte sind zu ermitteln. Das heiflt umgekehrt: Die Arbeitsabldufe

sollten so gestaltet werden, dass die zeitlichen Abstinde zwischen héheren Hebe-,

Halte- und Tragebelastungen gréfer sind. Es sollte also Unterbrechungen durch Be-

lastungswechsel oder Pausen geben.
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3.3 Dritter Schritt: Bewertung und Beurteilung

Ermittlungs-, Bewertungs-, Beurteilungs- und Gestaltungsgrundlage ist die Art und
Ausprigung der Arbeitsanforderungen, die an die Beschiftigten gestellt werden. Da-
bei werden sowohl die Haufigkeit, die Dauer, das Lastgewicht und die Kérperhaltung
als auch sonstige wichtige Arbeitsbedingungen beriicksichtigt. Grundsitzlich gilt,
dass mit steigenden Arbeitsanforderungen auch die Wahrscheinlichkeit einer kérper-
lichen Uberbeanspruchung zunimmt.

3. Schritt: Bewertung und Beurteilung
\\
Wirksames Lastgewicht 7 |10,5
Lastaufnahmebedingungen + 0
Summe Kérperhaltung + 14,5
Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (3 ZW) + 2
Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung + 0 Ergebnis
M \
2,5 Summe
Zeitwichtung | X Merkmalswichtungen: 235| 27 |=| 59 | 68

Abb. 20 Formblatt LMM-HHT: Bewertung am Beispiel der Teil-Tatigkeit ,Aufnehmen einer
12 kg schweren Last nahe Bodenhshe und Abstellen der Last tiber Schulterhshe®, die
100-mal gleichmiRig verteilt tiber den Arbeitstag ausgefiihrt wird. Die differenzierte
Betrachtung der Einzelwichtungen zeigt Gestaltungsbedarf bei der Kérperhaltung. Im
Beispiel verursachen das stark gebeugte Anheben der Last und das Ablegen oberhalb
der Schulterhohe kérperliche Belastungen.

Die Bewertung der Teil-Tatigkeit erfolgt anhand des titigkeitsbezogenen LMM-
Punktwertes. Dieser errechnet sich aus der Summe der Wichtungen der einzelnen

Leitmerkmale multipliziert mit der Zeitwichtung.

Der errechnete LMM-Punktwert fiir eine Teil-Tatigkeit mit manuellem Heben, m——— Mehrere Teil-Titigkeiten kénnen
mit der Erweiterten Leitmerk-

.. . . . . . . malmethode LMM-Multi-E
entsprechen nur dann dem Gesamtrisiko, wenn keine weiteren Teil-Tatigkeiten mit 2u einem Gesamtpunktwert

manuellem Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg an einem Arbeitstag aus- berechnet werden.
geftihrt werden. Teil-Tatigkeiten mit unterschiedlicher Auspragung der Merkmale

sind getrennt zu beurteilen. Die einzelnen LMM-Punktwerte kénnen aufgrund der

nichtlinearen Zeitwichtung der LMM-HHT nicht einfach addiert werden. Fiir die

Zusammenfassung der Risiko-Punktwerte mehrerer Teil-Tatigkeiten mit Hebe- und

Trage-Tatigkeiten zu einem Gesamtpunktwert fiir den Arbeitstag kann die Erweiterte

Halten und Tragen von Lasten = 3 kg und der daraus resultierende Risikobereich

Leitmerkmalmethode LMM-Multi-E genutzt werden. Dieser Gesamtpunktwert be-
stimmt dann iiber die LMM-Risiko-Tabelle das Ergebnis der Gefihrdungsbeurteilung
zur Belastungsart manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg.

baua: Praxis 42



Manuelles Heben, Halten und Tragen — Gefdhrdungsbeurteilung mit der Leitmerkmalmethode

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:

a) Wahrscheinlichkeit kérperlicher Uberbeanspruchung
b) Mégliche gesundheitliche Folgen

Risiko | Risikobereich | Belastungs-
héhe”

Mafnahmen

<20 a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

3 Punkte erhoht b) Be"schwerden (schmerzen) .ggf. mit Funktions- .
stérungen, meistens reversibel, ohne morphologische
Manifestation

! Punkte gerng b) Gesundheitsgefihrdung nicht zu erwarten Keine
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fur vermindert belastbare Per-
2 20-< 50 miRig belastbaren Personen méglich. sonen sind Manahmen zur
Punkte erhdht | b) Ermidung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, | Gestaltung und sonstige Pra-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen ventionsmafinahmen sinnvoll.
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir
50—< 100 | wesentlich normal belastbare Personen méglich. Mafinahmen zur Gestaltung

und sonstige Praventionsmaf-
nahmen sind zu priifen.

a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

b) Stirker ausgepragte Beschwerden und/oder
Funktionsstérungen, Strukturschiden mit Krankheits-
wert

=100

Punkte hoch

1

MafRnahmen zur Gestaltung
sind erforderlich. Sonstige
Praventionsmafnahmen sind
zu priifen.

*) Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieflend.
Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsdtzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden
Punktwerten die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.

Abb. 21 Formblatt LMM-HHT: Risikokonzept bzw. Risiko-Tabelle der Leitmerkmalmethoden. Hinweis: Die Begriffe ,vermindert"
und ,,normal belastbare Personen*
sowie ,sinnvoll“ im Risikokonzept der
LMM-Formblitter werden demnichst

den Begrifflichkeiten in der aktualisierten

Wie oben bereits beschrieben werden fiir Mdnner Lasten mit einer Masse von

> 35-40 kg und > 40 kg mit einer Lastwichtung von 75 und 100 Punkten und fiir
Frauen Lasten von > 20-25 kg, > 25-30 kg und > 30 kg mit einer Lastwichtung von
75, 85 und 100 Wichtungspunkten pauschal bewertet. Dies ist beabsichtigt und soll
auch bei wenigen HHT-Vorgiangen mit einem Endergebnis von tiber 50 LMM-Punk-
ten bzw. tiber 100 LMM-Punkten eine mogliche bzw. wahrscheinliche kérperliche
Uberbeanspruchung bzw. eine wesentlich erhéhte und hohe Belastung (Risikobereich
3 bzw. 4) aufzeigen und deutlich machen, dass Gestaltungsmafnahmen zu priifen
bzw. erforderlich und umzusetzen sind.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass ein Gesamtergebnis bzw. eine LMM-HHT-Punkt-
summe von z. B. 300 LMM-Punkten ein exakt dreimal héheres Gesundheitsrisiko dar-
stellt als ein Gesamtergebnis bzw. eine LMM-HHT-Punktsumme von 100 Punkten.
Es gilt, dass ab einem Punktwert von 100 LMM-Punkten Gestaltungsmafinahmen
festzulegen und zu treffen sind.

baua: Praxis

AMR 13.2 angepasst.
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Durch eine differenzierte Betrachtung der Wichtungen einzelner Leitmerkmale lassen
sich die am stérksten belasteten Kérperregionen identifizieren. So ist z. B. eine hohe
Wichtung bei der Kérperhaltung — im obigen Beispiel verursacht durch das Anheben
der Last von Bodennihe und das Ablegen der Last tiber der Schulterhéhe — ein Hin-
weis auf eine erhéhte Belastung der Lendenwirbelsiule und des Schulter-Nacken-
Bereichs.

Sind aufgrund des Ergebnisses der Gefihrdungsbeurteilung erforderliche Gestal-
tungsmaRnahmen festzulegen und zu treffen, sollten grundsitzlich Ursachen fiir
hohe Wichtungspunktwerte einzelner Leitmerkmale méglichst vermieden oder besei-
tigt werden. Falls dies nur mit einem unverhiltnismaRigen Aufwand méglich ist, sind
hohe Wichtungspunktwerte einzelner Leitmerkmale so zu minimieren, dass geringe
bzw. nur miRig erhéhte Arbeitsbelastungen erreicht werden kénnen.

Das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar ist passfihig zu den in der Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) beschriebenen Vorsorge-
anlissen fur ,wesentlich erhéhte kérperliche Belastungen®. Diese werden auch in der
Arbeitsmedizinischen Regel AMR 13.2 ,Tatigkeiten mit wesentlich erhéhten kérper-
lichen Belastungen mit Gesundheitsgefihrdungen fuir das Muskel-Skelett-System*
genauer gefasst:

- Liegt nach fachkundiger Beratung oder nach Durchfiihrung eines Grobscreening-
verfahrens keine bzw. eine geringe Belastung (Risikobereich 1) vor, kénnen im
Einzelfall kérperliche Uberbeanspruchungen nicht ausgeschlossen werden. Auf
Wunsch muss Beschiftigten arbeitsmedizinische Vorsorge erméglicht werden.

- Liegt nach der Durchfiihrung von speziellen Screeningverfahren, Expertenscree-
ningverfahren, betrieblichen Messungen oder Labormessungen eine mifig
erhéhte Belastung (Risikobereich 2), jedoch keine wesentlich erhéhte oder hohe
Belastung (Risikobereich 3 oder 4) vor, sind im Einzelfall kérperliche Uberbe-
anspruchungen méglich. Auf Wunsch muss Beschiftigten arbeitsmedizinische
Vorsorge ermdglicht werden. Gegebenenfalls sind im Einzelfall Mafinahmen zur

Gestaltung der Arbeit sowie sonstige ergidnzende Praventionsmafinahmen wie bei-

spielsweise MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung zu priifen.

- Liegt eine wesentlich erh6hte oder hohe Belastung vor (Risikobereich 3 oder 4),
sind vorrangig MaRRnahmen zur Gestaltung der Arbeit zu priifen (Risikobereich 3)
bzw. erforderlich (Risikobereich 4) und der Arbeitgeber muss den Beschiftigten
arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten (Angebotsvorsorge). Dariiber hinaus
kénnen erginzende Priventionsmafinahmen wie beispielsweise MaRnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung gepriift werden.

baua: Praxis
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Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:

Wabhrscheinlich-

Strukturschiden mit
Krankheitswert méglich

. o o | Risiko- | Belastungs- keit einer kor- Mogllc.ho.? AI:b.e |fs- Weitere
Risiko™ o . . o gesundheitliche medizinische
bereich™ héhe perlichen Uber- Mafinahmen
Folgen Vorsorge
beanspruchung
1 gering unwahrscheinlich | nicht ausgeschlossen Im Einzelfall sind Maf-
nahmen zur Gestaltung
Wunschvorsorge nach . .
§ 11 ArbSchG und § 5a der Arbeit und sonstige
Ermudung, geringgra- | A/pMedvv erginzende Priven-
2 maRig selten dige Anpassungsbe- tionsmafinahmen zu
erhoht schwerden, Kompensa- prifen.
tion in der Freizeit
Beschwerden (Schmer- Mafnahmen zur Ge-
. zen) ggf. mit Funktions- staltung der Arbeit und
3 wesentlich méglich stérungen, reversibel sonstige erginzende
erhsht J gen, . nstige erg
ohne morphologische Praventionsmafnah-
Manifestation Angebotsvorsorge nach | men sind zu priifen.
§ 5 in Verbindung mit
stirker ausgepragte Anhang Teil 3 Absatz 2 | MaRnahmen zur Ge-
Beschwerden und/oder Nummer 4 ArbMedVV | staltung der Arbeit sind
4 hoch wahrscheinlich Funktionsstérungen, erforderlich. Sonstige

erginzende Priven-
tionsmaRnahmen sind
zu prifen.

*) Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen fliefiend.
Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsdtzlich ist davon auszugehen, dass mit steigendem
Risikobereich die korperliche Belastung zunimmt.

) Risikobereich nach Risikokonzept, entspricht z. B. bei der Beurteilung mit den Leitmerkmalmethoden pro Belastungsart der Zuordnung
der jeweils ermittelten Punkisummen fiir eine Arbeitsschicht zu einem der vier Risikobereiche.

Abb. 22 Risikobereiche fiir alle kérperlichen Belastungsarten im Sinne der Arbeits-

medizinischen Regel AMR 13.2 ,Tatigkeiten mit wesentlich erhéhten kérperlichen

Belastungen mit Gesundheitsgefiahrdungen fiir das Muskel-Skelett-System* und

Mafnahmen gemiR der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV).

baua: Praxis
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3.4 Gestaltungsmafinahmen und sonstige
Praventionsmafinahmen

Nach DIN EN ISO 26800 muss ein ergonomischer Gestaltungsansatz menschorien-
tiert sein. Das bedeutet, dass samtliche gestaltbaren Komponenten eines Systems,
eines Produkts oder einer Dienstleistung an die Merkmale der vorgesehenen Benut-
zerinnen und Benutzer, Operateurinnen und Operateure oder Arbeitenden angepasst
sind. Das heif3t im Umbkehrschluss, dass nicht die Menschen dem System, Produkt
oder der Dienstleistung entsprechend ausgewihlt und/oder an diese angepasst wer-
den. Bei der Gestaltung eines Arbeitssystems sind insbesondere die Beschiftigten
und deren kérperliche Eigenschaften und Fihigkeiten sowie die Arbeitsumgebung zu

beriicksichtigen.

Speziell fiir Arbeitssysteme mit einem hohen Anteil an manuellem Heben, Halten m—— Teil Tétigkeiten mit den héchs-
L . . ten LMM-Punktwert i
und Tragen von Lasten = 3 kg, wie sie mit der LMM-HHT beurteilt werden kénnen, en unidwerten sowie
mit hohen Ausprigungen/
gelten die folgenden Gestaltungsmdoglichkeiten. Wichtungen in den Einzelmerk-
malen sollten zuerst gestaltet
werden.

Verringerung der Lastgewichte
Wo immer es méglich ist, sollten die Lastgewichte auf ergonomisch handhabbare

Werte reduziert werden.

Nutzung von Hilfsmitteln

Kénnen die Empfehlungen zur Lastgewichtsbegrenzung nicht eingehalten werden,
steht eine Vielzahl von Hilfsmitteln zur Verfiigung. Diese reichen von einfachen Vor-
richtungen tiber Hebe- und Tragehilfen bis hin zu Lastenmanipulatoren.

Mit Vakuum-Hebern lasst sich eine Vielzahl von Materialien ergonomisch handhaben.
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Symmetrische Lastverteilung

Die Lastaufnahme sollte beidhindig und symmetrisch erfolgen. Ungleiche Lastvertei-
lung und instabile Lastschwerpunkte sind zu vermeiden.

Ergonomische Kérperhaltungen

Ein wesentlicher Aspekt fiir die praventive und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung ~ m——— Eine priventive und ergono-
mische Arbeitsplatzgestaltung
beugt unergonomischen

- Ausreichender Bewegungsraum und Standsicherheit Kérperhaltungen vor.

ist die Kérperhaltung und -bewegung. Besonders wichtig sind:

- Rumpfverdrehung — besonders unter Last — vermeiden

- Kérperfernes Greifen vermeiden

- Tiefes Vorbeugen bei der Lastaufnahme oder Lastablage vermeiden
- Arbeiten mit angehobenen Armen uber Ellenbogenhthe vermeiden

- Besonders zu vermeiden sind die Lastaufnahme oder Lastablage tiber Schulter-
héhe.

- Aufnehmen und Ablegen der Last in einem Bereich zwischen der Héhe des Be-
ckens und des Bauchnabels bzw. der Ellenbogen (ca. 70 bis 100 cm Arbeitshshe)
ist glinstig.

- Beider Hand-/Armstellung und Bewegung die Beweglichkeitsbereiche der Gelenke
beachten

- Auf gut greifbare Lasten, méglichst mit gestalteten Griffen, achten
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Auch die Umgebungsbedingungen, wie z. B. Witterung, Hitze, Zugluft, Kilte, Nisse
sowie beeintrichtigende (Schutz-)Kleidung, kénnen eine zusitzliche Erschwernis
darstellen.

Um ungiinstige Kérperhaltungen, insbesondere das tiefe Biicken, zu vermeiden,
empfiehlt es sich, wenn méglich, héhenverstellbare Arbeitstische, Gabelhubtische
oder vergleichbare technische Lésungen einzusetzen. So lassen sich zum einen
Arbeitshéhen an die individuellen Kérpergréfien der Beschiftigten anpassen. Zum
anderen kann so auch bei Tatigkeiten, bei denen sich die Arbeitshéhe prozessbedingt
verdndert (z. B. Be-/Entladen von Paletten), iiberwiegend eine giinstige Arbeitshéhe
gewihrleistet werden.
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Durch technische Lésungen kann das Arbeiten in unergonomischen Kérperhaltungen haufig
effektiv vermieden werden.

Arbeitsorganisation

Bei der Ubertragung von Aufgaben der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir
die Beschiftigten zu einer Gefdhrdung fur Sicherheit und Gesundheit fiithren, hat der
Arbeitgeber die kérperliche Eignung der Beschiftigten zur Ausfiihrung der Aufgaben
zu beriicksichtigen (§ 3 LasthandhabV).

Der Arbeitgeber hat die Beschiftigten lber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst
Anweisungen und Erliuterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgaben-
bereich der Beschiftigten ausgerichtet sind (§ 12 ArbSchG).

baua: Praxis
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Bei der Unterweisung muss der Arbeitgeber insbesondere die Merkmale hervor-
heben, aus denen sich eine Gefihrdung von Sicherheit und Gesundheit der Be-
schiftigten ergeben kann (Anhang zur LasthandhabV). Besonders sind mégliche
Risiken fiir die Lendenwirbelsiule zu beriicksichtigen. Auch die kérperliche Eignung
der Beschiftigten ist zu beriicksichtigen. Der Arbeitgeber muss den Beschiftig-

ten moglichst genaue Angaben iiber die sachgemifle manuelle Handhabung von
Lasten machen und er muss auf die Gefahren hinweisen, denen die Beschiftigten
insbesondere bei unsachgemifer Ausfithrung der Tatigkeit ausgesetzt sind (§ 4
LasthandhabV).

Die beim manuellen Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg eingesetzten Mus-
kelgruppen ermiiden mit der Zeit. Mit zunehmender Ermiidung lassen die Kérper-
krafte nach und die Aufmerksamkeit verringert sich. Als Folge wird die Arbeit schwe-
rer empfunden, die Arbeitsausfithrung wird ungenauer und das Verletzungsrisiko
steigt an. Um das zu verhindern, sollte das Arbeitspensum so eingeteilt werden, dass
die Ermuidung gering gehalten wird.

Erreichbar ist dies z. B. durch eine angemessene Arbeitsmenge und méglichst hiu-
fige Belastungswechsel durch andere Titigkeiten oder ggf. das Ermdglichen kurzer
Arbeitsunterbrechungen zusitzlich zu den gesetzlich festgelegten Pausen. Indirekt
betrifft dies auch die Haufigkeit von Hebe- und Tragevorgingen pro realer Zeitein-
heit, also z. B. die Anzahl der Hebe- und Tragevorginge pro Minute oder Stunde. Je
hoher die Kraftanforderungen beim Heben von Lasten sind, umso gréRer sollten die
Abstinde zwischen den einzelnen Hebevorgiangen sein bzw. das Heben und Tragen
von Lasten sollte durch Belastungswechsel oder erholungswirksame Pausen unter-
brochen werden.

Verhaltensprivention

Die Beschiftigten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie geméf der Un-
terweisung und Weisung des Arbeitgebers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen. Die Beschiftigten haben auch fiir die Sicherheit und Gesund-
heit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei
der Arbeit betroffen sind. Die Beschiftigten haben insbesondere Maschinen, Gerite,
Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutz-
vorrichtungen und die ihnen zur Verfligung gestellte persénliche Schutzausriistung
bestimmungsgemif zu verwenden (§ 15 ArbSchG).

Die Beschiftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschlige zu allen Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen (§ 17 ArbSchG).

Es gilt die Verpflichtung fiir Beschiftigte, alles in ihren Méglichkeiten Stehende zu

tun, um gesundheitsgefihrdende Belastungen des Stiitz- und Bewegungsapparates

zu vermeiden.
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Hierbei gilt auch, die eigenen Méglichkeiten und Grenzen zu (er)kennen, sich selbst ~ ®——— Sich selbst nicht iiberschitzen
und die Last nicht unter-

nicht zu tiberschitzen und die zu handhabenden Lasten nicht zu unterschitzen. hitzen
schatzen:

Hiufig ist es wichtig, sich helfen zu lassen und, wenn diese Hilfe nicht von selbst an-
geboten wird, danach zu fragen, anstatt falschen Stolz zu entwickeln.

Besonders kritisch ist das gelegentliche ,mal eben* Heben und Tragen schwerer
Lasten (z. B. bei Instandhaltungsarbeiten oder bei Transporttitigkeiten).

Gerade bei derartigen manuellen Hebe-, Halte- und Tragearbeiten kénnen tiberlegte
Herangehensweisen und ergonomische Ausfiihrungstechniken wesentlich dazu bei-
tragen, Uberbelastungen, Uberbeanspruchungen und Schidigungen zu vermeiden,
das gilt insbesondere fiir Schaden an der Wirbelsiule.
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Fazit
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Das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar bietet fiir Tatigkeiten mit physi-
schen (kérperlichen) Belastungen eine betriebspraktikable Vorgehensweise bei der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der menschengerechten Arbeitsgestaltung.
Es entspricht damit z. B. den Forderungen des Arbeitsschutzgesetzes, der Lasten-
handhabungsverordnung und der Betriebssicherheitsverordnung.

Mit den Leitmerkmalmethoden und den Erweiterten Leitmerkmalmethoden lassen
sich von betrieblichen Praktikern (Fiihrungskrifte, Arbeitsgestalterinnen und -gestal-
ter, Beschiftigtenvertretungen, Sicherheitsfachkrifte, Betriebsarztinnen und -drzte)

die bedeutsamen korperlichen Belastungsmerkmale ermitteln,

die Wahrscheinlichkeit einer Uberbeanspruchung durch kérperliche Belastungen
bewerten,

die MaRnahmenerforderlichkeit bzw. der Handlungsbedarf beurteilen und

die erforderlichen MaRnahmen treffen und deren Wirksamkeit tiberpriifen.
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Des Weiteren dienen die Formblatter und die Formblatter mit integrierter Rechen-
funktion (interaktive Formblitter) zur Dokumentation

- der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung,
- der festgelegten Mafnahmen und

- der Ergebnisse der Uberpriifungen der MaRnahmenwirksamkeit
(vgl. Arbeitsschutzgesetz, Lastenhandhabungsverordnung und Betriebs-
sicherheitsverordnung).

Mit der Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim
manuellen Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg kénnen manuelle Hebe-,
Umsetz- und Halte-Tatigkeiten sowie Tatigkeiten zum manuellen Transport von
Lasten beurteilt und gestaltet werden. Diese Tatigkeiten stellen immer noch eine
hiufig vorkommende kérperliche Belastungsart im Berufsalltag dar. Sie kénnen zu
motorisch-biomechanischen Uberbeanspruchungen insbesondere der Lendenregion
sowie zu energetischen und Herz-Kreislauf-Uberbeanspruchungen des gesamten

Organismus fuhren.

Wie bei allen Leitmerkmalmethoden wurde auch bei der LMM-HHT eine Anwendung
ohne ergonomische Spezialkenntnisse und ohne aufwendige Messungen angestrebi.
Voraussetzungen sind Grundkenntnisse, Training und Ubung in der Anwendung
dieser Methode sowie insbesondere eine sehr gute Kenntnis der zu beurteilenden
Arbeitsbedingungen am betreffenden Arbeitsplatz.

baua: Praxis

m——— Es geht nicht ohne Grund-
kenntnisse und Training in der
Anwendung der Methode.

m——— Voraussetzung ist insbesonde-
re eine sehr gute Kenntnis der
Arbeitsbedingungen!
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